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Мы начинаем Совет ИВО в подразделении ИВДИВО 512 Изначальности Москва. И у нас сегодня будет много вопросов практических, а не теоретических по вопросам практической деятельности Москвы, там и Владыка посоветовал и сейчас сидели. совещались до вашего Совета. Поэтому мы сегодня будем ориентированы на решение каких-то практических вопросов деятельности вашего Дома. То есть Владыка посчитал, что теоретических подходов достаточно, нужны практические подходы. Вот я бы хотел, чтобы вы сориентировались вот на такой взгляд. А теперь самый первый простой вопрос : ваши вопросы по деятельности вашего подразделения?
Вам Совет зачем тогда нужен? Я готов выйти сделать практику и освободить вас от нашего присутствия, если Совет не нужен.
- Первый вопрос, в связи с тем, что поменялись организации в Иерархии, а мы остались в старом выражении в Столпе. И здесь получается всё-таки, как мы работаем?
Мы в старом выражении не остались, потому что мы работаем по тому же горизонту, как мы работали. Грубо говоря, ВШС относится к Иосифу, а не к Византию и продолжает работать на 7 горизонте, выражая Иерархию. Владыка сказал нам, горизонты не меняются, потому что Иерархия будет отстраиваться три месяца. И говорить о том, что она отстроится за эту неделю или этот месяц нельзя. Поэтому мы продолжаем работать по тем горизонтам, которые у нас есть, ничего не меняется вообще. Пример ВШС, можем общаться с Византием, чтобы какие-то тенденции узнать. По-другому скажу, Византий, который получил эту фиксацию, он вот эти три месяца будет готовить новый проект ВШС. Мы можем пока к нему ходить только развлекаться. Потому что пока он не подготовит этот новый проект, нам там делать нечего. Менять срочно Иерархию, все документы ни я, ни вы не готовы и это бессмысленно, потому что к 1 июня могут быть разные уточнения. Как минимум по одной организации два уточнения точно будут. Вас скорее всего на следующий год будет не девять, а десять человек. Потому что решено Совет Отца усилить десятерицей выражений. Но если сейчас введём 10 организаций, это нам надо перестраивать всю структуру Столпов всех подразделений. Смысла нет, потому что сами Владыки ещё думают, что с нами делать на физике. Это включая МГК, которое поднялось на пятый горизонт. То есть теоретически мы привыкли к тому, что Иерархия поменялась и сразу всё раз – и лапша навесилась называется. А на самом деле сейчас решили подход избрать другой: Иерархия объявила, как это меняется, а мы в это должны встраиваться оставшиеся два-три месяца. Я думаю, к первому мая уже окончательные решения по Иерархии будут, мы опубликуем. Но в любом случае менять свои горизонты мы будем с 1 июня.
И ещё вопрос стоит: целесообразно ли оставлять те или иные названия, целесообразно ли оставлять те или иные компетенции. Допустим, Дома Отца должны вырасти в ДИВО. Задача поставлена, сейчас работа идёт у Владык. Но наши Дома Отца на столько «активны», что за три месяца хоть какой-то один результат будет. Давайте реально оценим, что у нас служащие не всегда активны на выражение Владык. Чтобы Владыка добился от нашего служащего результата, по методике Синтеза нужен месяц. Два результата – два месяца. А на третий результат мы уже начинаем новый круг наших стяжаний. Поэтому сейчас первый результат добиваются, скоро будет второй результат. Вот где-то за два-три результата Владыки делают вывод, что с нами делать физически. Очень много пассива и в Москве, и по другим подразделениям. А так как много пассива, наполовину служим как в пятой расе: я восхожу, всё остальное мне ничего не надо, ни с кем не хочу встречаться, ничего не хочу делать, я же восхожу, бываю на Советах и этого достаточно. Примерно такое состояние у нас во многих подразделениях. А потом удивляемся: «А чё мне не дают статус следующий? Должны дать, ещё орден повесить, я же на Советы хожу. Видите, у меня пять орденов. Это я на пять Советов посетил.»
Вот примерно такое состояние сейчас, когда Аватар пришёл во главу Иерархии, он начал сейчас шпынять по аватарски. Когда там было другое назначение, Иерархия, мягко говоря, допускала такую сонливость. Вы забываете, что пару месяцев назад во главе Иерархии стал Аватар. Это не просто стал. Аватар – это бешеная буча, в отличие о любого другого, кто стоял на его месте. Задача Аватара быть бешенным. Где? Везде. Значит Иерархия должна стать какой? Бешенной. Когда назначили Аватара на Иерархию, там пол Иерархии вышли из состава. Несколько даже ушли в воплощения, сразу же, лишь бы их это не достало. Их творчески ждут на физике наши помощники. То есть от Аватара же не убежишь. Поэтому и там есть ситуация специфическая, но там Владыки, они её по-своему решают, там своя Сила есть. Иерархия сейчас готовит пакет бешеных материалов во Главе с Аватаром. Так как наш системный вариант служения внутри ИДИВО – это Иерархия, то служа в ИДИВО, мы получаем бешенный иерархический заряд. Дом не запоминается, ИДИВО не запоминается, Иерархия запоминается сразу. Это говорит о том, что Аватар жучит всех, включая людей. 
Поэтому нам надо подождать, пока пройдет отстройка иерархическая. Скорее всего, там тоже будут какие-то коррекции, судя по тенденциям, которые я наблюдаю. Коррекции не в названиях, а в их планировании деятельности. Потом это всё до нас дойдёт. И ещё до нас определённые решения идут от двух недель до месяца, даже торопиться нечего. То, что мы выходим там, у Владык смотрим в тех вариантах и публикуем здесь, это называется срочная публикация Указа Отца. А волна отстройки этой публикации до физики идёт в течение месяца. До активных служащих – это недели две-три, это я по себе знаю, до пассивных – до полутора-двух месяцев, до самой точки до пятки, когда слово пассив – это очень большой актив - за три месяца. Поэтому мы ждём три месяца, пока всё утрясётся, волна дойдёт до физики. Я так посмотрел, волна будет где-то к концу апреля, после 20 чисел апреля до конца мая волна дойдёт до какой-то точки. Точка в смысле, что упрётся на физику и пойдёт обратная волна, как волновой эффект. Вот когда она упрётся на физику, можно меняться. Пока она не упёрлась на физику, меняться незачем, потому что волна там есть, здесь ещё нет. Вот такая странная методика для вас. Мы это всегда учитывали годами, мы это просто не публиковали. Я как бы всегда смеялся: я прошу повышения зарплаты у Папы. Где? В 1025 Изначальности. Я всегда отвечаю: «Там её и получишь, когда туда попадёшь». И человек сразу бледнеет. Я говорю: «Или она оттуда пройдёт через 1025 Изначальностей, сколько попросил? 10000? Ну вот если в лучшем случае дойдёт две, посчитав всё это вместе. А если учесть присутственности, то уже ничего не дойдёт. Потому что 4096 присутственностей по рублю, 4096 присутствий по рублю, 1024 Изначальности, а остаток на сдачу ты сам брать не захочешь. Мы даже не соображаем, что надо идти к Отцу физическому и прёмся выше.
Итак, ваши практические вопросы по вашему подразделению? Вы просто пришли послушать ценные указания на перспективу развития. Все перспективы вам даны. Чем вы сейчас практически занимаетесь в подразделении?
- Вчера в подготовке к Совету я расшифровала, что у нас сейчас 86 подразделений и каждое подразделение занимается определённой частью. В разработке Системного Синтеза или вообще в целом, Владыка показал, что хорошо было бы, если бы каждое подразделение разработало свою тематику для всех вариантов её практического применения. Берём наше подразделение – это Отцовскость, это Идивность. Чтобы вот мы за этот год подготовили что-то в практическом применении. Питер – Аватарскость и Иерархия. Потому что, начинается какая-то деятельность, вот мы сейчас говорим о Партии, и нужна какая-то волевая или иерархическая методика, или тематика. А ведь целый Дом есть, который этим занимается. И если сделать такую работу: аккумулировать практические применения Домов по горизонту выражения Ипостаси или Владык. Потому что мне кажется, что очень большой опыт такой практический не становится достоянием всех.
А они смогут описать некую деятельность по своей тематике?
- Здесь можно два варианта взять. Во-первых, взять нашу любимую тему по материалам Синтезов, не то чтобы целиком, хотя бы понятийный аппарат. И второе, всё равно что-то делалось и как-то это применялось. Из года в год у нас что-нибудь выработается. Команды меняются, опыт уходит. У нас сколько было методичек и всё оно уходит. Я как Служащий Синтеза была в Витебске, часть Интеллект и Владыка много вещей включал по Интеллекту в разные Синтезы. Выписать это, потому что на этой территории Синтезы идут ракурсом этой специфики.
Тогда предложить простую рекомендацию: по задачам Системного Синтеза москвичи координируются с каждым соответствующим Домом, складывая Системный Синтез. Давайте вынесем решение Совета ИВО, что каждый служащий подразделения с первых 86 по списку, остальных не трогаем, остальные как помощники включаются, выходят на соответствующее подразделение ИДИВО, по законам Системного Синтеза и начинает работу по сбору тематики на эту тему. То есть ВШС по Аватарскости начинает собирать и пошли по списку. Чтобы по итогам в МАИ было вывешено 86 комплектов собранных материалов разных подразделений по смыслу и их названию. Официально Системным Синтезом передано право координироваться каждому представителю Москвы, так как это подразделение Кут Хуми, с Главой подразделения, с Советом и включать Системный Синтез на это взаимодействие. Давайте сделаем практический результат Системного Синтеза: опишем деятельность не отдельного подразделения, а Ипостаси Синтеза им выражаемого. Причём пишут все, не один, а каждый вносит свои предложения либо делая выборку с тематик Синтеза.
- А потом это подразделения аккумулирует и передаёт уже нашему служащему, кто по горизонту с ним работает.
Ваш служащий должен отстроить этот текст или найти, тех это сделает, научиться это самому делать, передать МАИ отстроенным текстом. МАИ не будет корректировать тексты. Делайте как можете. И всё. После этого мы получим тематику соответствующих вариантов подразделений. Это будет хороший практический метод. Совет Отца согласен? 
- Да
Все согласны. Кира, от Глав ИДИВО поручение всем Главам подразделений скоординироваться с соответствующими москвичами по этой тематике или москвичам с ними. И на сайт это предложение. Надо подготовить материалы, я думаю в течение полугода, то есть где-то к Съезду и вывесить на сайт. Чтобы не вообще в веках, а до Съезда на сайте чтобы это висело. Если будут вопросы, вдруг нас поменяют, нумерацию подразделения в этом году менять никто не собирается. Есть такое ощущение, что вообще не собираются. Овчинка выделки не стоит. Одного поднял, другого опустил, ситуация та же. Поэтому они входят в эту тематику и чётко отстраивают. 
Если по тематике какое-то подразделение начинает специализироваться на ИЦИС или на каком-то ДИВО, оно может тоже выйти дополнительно на горизонт всех этих специалистов. Допустим, подразделение Московия занимается ДИВО Жизни, оно может выйти в Горизонт Глав ДИВО Жизни и совместно это делать. То есть, можно подключить подразделение ещё и горизонты соответствующих вариантов. У меня уже давно была мысль, что Глава подразделения, отвечающий за определённый ракурс деятельности, должен входить в этот горизонт. Допустим, Власова должна входить в горизонт ДИВО Жизни. Глава подразделения, делая эту тематику, может встраиваться ещё и в горизонт. Некоторые Главы не встраиваются в работу горизонта. 
Возьмём Ставрополь, Ставрополь отвечает за 6 Горизонт, это ДИВО Генезиса. Ставрополь занимается Генезисом. Глава подразделения Ставрополя может входить в Горизонт Глав Домов Отца Генезиса и стыковаться с ними. И к Съезду нам нужна некая выдержка тематическая по деятельности подразделения на эту тему. Что такое Генезис? Это Ставрополь готовит. Что такое Практики? Каждое подразделение должно готовить свою тематику по названию своей Ипостаси. Очень хорошая идея чем? Все начнут погружаться в смысл деятельности подразделения. Потому что допустим, не все в Питере знают, как действует Иерархия. Они знают слово, что они Иерархия. А как действует Иерархия, они не знают.
Набор текста Аватар Синтез Синтеза ИВО, 
Глава ИВДИВО 491И, УС Кут Хуми Ишниязова Рита

Время с 20мин-40мин.
Это очень хорошее предложение в плане организации Системного Синтеза по подразделениям.
-Что бы ни было нужен ответственный. Я думаю, ответственными могут быть ведущие Москвы
Работал ежедневно и требовал сбора материала и курировал вопросы собираются ли материалы.
-Может быть время отчёта, раз в месяц должен как-то отчитываться или по организации или по, ну, как работает любая организация. Что есть работа, а есть срез какой-то. И раз в месяц отчёт в той организации в Доме которой служит, как личное его поручение, за которое он отвечает. Смотреть, идёт ли Глава подразделения на контакт или не идёт.
Если какой-то Глава подразделения не идёт на контакт, он звонит мне или Оле, и мы звоним этому Главе подразделения. Вот запись идёт, можно переслать этот фрагмент. Всё, и будем искать тех, кто идёт на контакт. У вас как раз к 1 июня будет поиск контактных Глав подразделения, потому что нам надо эту работу опубликовать на сайте, чтоб всем было бы понятно, за что отвечает это подразделение. Потому что многие наши слова, тут я встречался с одним специалистом, он сказал надо отрабатывать партийный аппарат. Мы не понятны населению, даже со словом Метагалактика. Всё. И население идёт в наше ИВДИВО, которое называется «ой, как», Изначально Вышестоящий Человек, допустим. Что такое? Почему он Изначально Вышестоящий, никто не знает. Опишите это, найдите выборку материалов с Профсинтезов, есть материалы, найдите выборку с Советов. Да, это сложно, надо сделать выборку и самому что-то написать.
-Ракурсом нашего поручения, как Системный Синтез международного Центра Синтеза, мы хотели сделать. Мы хотели сделать это в режиме онлайн. Например, вот то отделение и команда служащих в Москве, кто за это ответственный. И вот назначать дату и к этому времени выходить на.
-И у нас получается 86 служащих, а потом следующие 86 в команде.
Следующие 86 помощников прямо по очереди. У вас есть столько служащих. Распределение вы организуете сами, хоть до личной встречи, там тоже с кем-то и пусть будет помощником. Но вся ваша команда должна расписана быть по подразделениям, по два человека, по одному, как они хотят.
-И каждому должно быть внесено, что ты должен сделать по инструкции. И мы можем обзвонить людей, если они не появляются.
То есть вы делаете список. Кто будет делать список? Всё, делаем список, официально публикуем список и работа пошла. И ещё у меня такое предложение: на запись слушают, другие подразделения и думают, что это другие подразделения. Ребята, у нас вообще-то одно подразделение Владыки Кут Хуми, а вы его центральная фиксация. Все остальные работы наших подразделений с Владыками – это дополнительная специализация. Знаете, как диплом: специальность – ИДИВО, специализация – Взрастание. 
И мы должны понимать, что все подразделения, где бы они ни находились, они есмь выражение команды Кут Хуми, потому что это есть выражение ИВДИВО 512-ой Изначальности Владыки Синтеза. И они должны это прожить. Должна быть единая командная работа. А потом Владыка Кут Хуми их отправляет к Мории, к Юстасу, к Бонифацию, к разным Владыкам, чтобы шла работа.
То есть, уже потом направляет, чтобы была организация Домом в этом выражении Владыки Синтеза. Поэтому нам надо эту команду всех наших подразделений с чем-то объединить Системным Синтезом, чтобы они все почувствовали, что мы на Физике есмь команда Кут Хуми. У нас пока в головах это сложно.
-И здесь будет командное управление, а не то, что всё на тебе, это есть работа командного системного Синтеза. 
Это есть? Решение принято? А теперь мне нужно кратенько от вас, так как у нас Совет Отца, а что сейчас делается в вашей организации, цели и задачи на ближайший месяц? И мы обсуждаем сейчас цели и задачи на ближайший месяц. Сегодня 1 марта, сегодня День Учения Синтеза, поздравимся мы практикой, как всегда. А сейчас мы будем делать практический вариант, как Синтез практически применяется в ваших организациях или какие Цели и Задачи вы ставите на ближайший месяц? В развитии подразделения ИВДИВО Москвы.
-У нас на Совете получилось пойти с 512Изначальности в 1024-ую Изначальность.
Это на Совете. За Совет очень рад, но Совет это не организация. 
Раз так, я тут же беру этот ракурс взгляда, вы вышли в 1024 Изначальность. И как вы этот Огонь применили в своих организациях? Какое планирование на ближайший месяц, применяя Огонь с 1024И?
-Практическое применение: мы из зала ИВО развернули все Нити, точнее Нить Огня развернули на 1024Изначальности. Возжигаемся этой развёрткой Нити Огня и других Нитей, и фиксируем в подразделении.
Ты же за МГК отвечаешь? Как это сказалось на практическом выражении МГК в дальнейшем? Вы довели этими Нитями Огонь до Физики, а дальше на Физике появилось МГК, тут Нити уже нет, тут точка, ты правильно сказала крайняя. Вот Нить дошла до нас, а дальше эта Нить должна горизонтально пойти вон туда.
-Если касаться МГК, то у нас пошло активное взаимодействие с людьми и конкретно как Глава МГК я могу сказать, что обсуждения последние наши это развернуло в определённую физическую деятельность.
Без обид, ты правильно говоришь, у тебя есть эта активность, у нас же Совет, раз вы приехали, мы вас обучаем. Это не значит, что мы такие учёные и крутые, но обучаем. С точки зрения руководителя, всё, что ты сказала, может сказать любой здесь сидящий. А мне нужно сказать так работу с людьми, чтоб я видел планирование деятельности МГК на ближайший месяц. Потому что точно такими словами сейчас не знаю, Лена скажет: «А я тут общалась с людьми по Центру». Другая Лена скажет: «А я тут по науке с людьми общалась. Мы тут пообщались и их довели до академии Наук». Потому что те, кто там сидел, они вышли полной ручкой на середине нашего общения, потому что мы занимались продолжением теории познания. Приехал специалист науки с другого города, он, он нас внимательно послушал и тихо пошёл поселяться. В общем, по стенке ушёл, тихо-тихо по стенке. Это мы общались с одним, они по стенке тихо уходили с нашего Совета. Очень хороший вариант был, но это же тоже не ответ.
 Мне нужно, чтобы в Москве, что вы в Москве планируете в течении месяца-двух сделать вашей организацией. Так как вы ИВДИВО Москвы учёба, такая управленческая учёба. Провести какие-то занятия – хорошо. Поговорить с людьми – прекрасно. Зачем они вам сдались? Что я хочу добиться в ДИВО Посвящений: активации в свете такого-то Посвящения. Понятно. Каким методом? Практики сделать. Не поможет.
Я хочу, чтоб мы обсудили практический вариант приложения сил на ближайший месяц, который вы можете сделать со своей четверицей или привлечь команду всего подразделения, чтобы ваша организация в этом подразделении звучала. Потому что если ты вот сейчас мне скажешь, вот ты работала со стороны, я знаю, что ты с ними работала, я скажу: «А причём здесь МГК ДИВО Москвы». Потому что те люди не в ИДИВО МГК Москвы. Месяц два берём до 1-го мая, максимум, можно до 1-го апреля, у вас должен быть разный горизонт, это называется «Горизонт планирования» в управлении. У вас разный горизонт планирования. Месяц или два, Ларисе можно два, потому что Конфедерация это более длительный горизонт планирования. Слушаю.
-Первое, сложить все эти четыре пункта проекта Москва Метагалактическая, их напечатать и начать их публиковать.
Итак, сложить четыре пункта Москва Метагалактическая.
-Второе, провести политический ликбез наших служащих по разработке Программы Федеральной Политической Партии МГКР, чтобы служащие могли этим владеть, спокойно взаимодействовать внешне этим вопросом.
Вопрос и правильный и неправильный, не совсем согласен. Почему? Если служащий вообще владеет программой, он должен овладеть сам, мы нарушаем закон Иерархии «сделай сам». Поэтому заставить каждого служащего изучить Программу.
-Так можно? Заставить?
Так нужно. В Иерархии есть такой порядок «Сделай сам». И с точки зрения МГК, членов партии надо заставить прочесть Программу, а потом собраться на совещании по прочитанному и написать партийную программу Москвы Метагалактической. То есть, ты пытаешься на себя взять ответственность, чтобы они прочитали программу. Это бесполезно, нарушение закона Иерархии «Сделай сам». Программа уже выпущена пару лет как, отработана год назад окончательно, Владыка запретил мне вносить изменения. И теперь шпыняю всех, чтобы прочитали. Кто прочитал глубоко, даже не член партии, не член партии, мне звонили, восторгался тем, что он понял, как с Владыкой работать. Он понял через Программу партии. Он это понял, по-другому до него не доходило. Вопрос не в тексте, вопрос в том, что он написан от Владыки и во Владыке.
Соответственно мы членов партии должны внедрить в программу, чтоб они её выучили. Потому что я начинаю спрашивать некоторых: «А мне читать некогда». Я говорю в самолёте, в поезде, в метро. Мне хорошо читается в самолёте такие документы. В смысле, высоко, шеф рядом, быстрее доходит.
И вот из этой программы сделать выжимку с предложениями от членов партии по программе партии Москвы. Я со всех отделений собираюсь потребовать написания программы для Москвы. Потому что то, что нужно Москве совсем не факт что нужно во Владивостоке. Правильно? В Калининграде или в Севастополе. И нужно взять какие-то вариации программы одинаковые, ну, Метагалактическую Цивилизацию мы не берём. Но написать фрагменты Метагалактической Цивилизации это одно, а метагалактической Цивилизации Севастополя это совсем другое. Эти фрагменты совсем разные. И нам нужно набросать за эти два месяца программу МГК Москвы примерно по названию Москва Метагалактическая. Когда я соберу все Метагалактические Москвы, Питера, Севастополя, мы сделаем шапочку на нашем сайте: «Метагалактическая Россия» и вот эти все фрагменты просто туда перекинем. И у меня будет 56 фрагментов, столько подразделений по России, на эту тему, плюс 14 украинских, с Донецком вообще 15 будет и так далее. И распишем по разным странам. Но должны начинать россияне, потому что у нас самая активная работа на эту тему.
Итак, краткая Программа Москвы, мне не надо на двадцать страниц, три-четыре страницы максимум. Можно и две страницы, но так должна быть чётко московская тематика из программы партии. Можно не все пункты брать. Вы должны написать свою Московскую Программу МГК, иначе даром она не нужна.
И третий пункт из этого. У нас тут Глава Верховного Совета Партии, которая организовывает всю практическую сторону. Поэтому что мы сегодня делаем можно спокойно всем Главам МГК спокойно отдавать. 
Итак, третье, после партийной программы, после служащих, которые должны всё это выяснить по пунктам.
-Начать взаимодействовать с префектурами.
Есть другой вариант, я корректно выражусь. Я не против заниматься с префектурами, но на сегодняшний день это не даст результата. Я схожу в администрацию, посмотрю в глазики, я поулыбаюсь, уйду и поставлю галочку «был в префектуре».
-Может не так пойти в префектуру, а придти с предложением.
Вот. Не надо участвовать в чём-то, мы должны своё продвигать. В Москве есть мрачное состояние, выборы в МосГосДуму осенью. Никто из членов партии не захочет в этом участвовать, а придётся. Потому что Виталик будет стращать Москву до тех пор, пока все члены партии Москвы в этом не поучаствуют.
Набор: Владыка Синтез Синтеза Изначального Владыки Кут Хуми, 
Глава ИМАН Измаил, 431И, УС Мории, Стойкова Нино, Служащая.

Время: 00:40:00 – 00:60:00
И также я буду стращать всех, как только выясню, где эти выборы идут. Если наше отделение там есть, я буду их стращать, что они должны там участвовать. Это решение съезда партии. Значит, на горизонт ближайших двух месяцев не хождения в префектуру, иначе вы опоздаете, а организация плана и обучение членов партии на подготовке к выборам осенью. То есть весной мы готовим членов партии и планируем, как мы будем заниматься выборами. С 1 мая мы начинаем обучение, как этим заниматься: май, июнь. Потому что явно или в июне, или в июле будет регистрация. В предыдущем году у нас была в июне регистрация. Значит, с июня они должны начать действовать – собирать голоса. Значит, вот эти два месяца у нас должно быть планирование, планирование, чётко вот команда МГК собирается и планирует пошагово, что делать на выборах в Мосгордуму. 
Кто выбирается, выдвигать выборщиков. Делать конкурс между ними, кто действительно победит, это вот в Подольске делали, допустим. Есть такая объяснялка, есть такая запись, можно посмотреть, как это делается. Но я думаю, москвичи – люди развитые, они могут и сами сделать, ничего тут такого сложного нету. Владыка им все включит, понимаете. То есть вам надо за два месяца войти в чёткое планирование деятельности на выборы в гордуму, в Московскую Думу. Никакие префектуры здесь не помогут. Это не надо сейчас делать. Надо всех забрать с префектур.
- Не, в префектуры пусть походят, на людей посмотрят. Если каждая придёт и …)
Согласен. В каждой префектуре тогда не на людей посмотрит, это он на входе постоит, без обид. А в каждой префектуре он общается с избирательной комиссией этой префектуры и представляется как член партии такой-то, где будут самовыдвиженцы на Мосгордуму, и мучает их так, чтоб они его запомнили. Так же, как тебя в своё время запомнил глава избирательной комиссии Москвы.
- Там есть собрания открытые).
Во! 
- У них там, в избирательных комиссиях по районам есть открытые собрания, но они об этом никому не говорят).
Выяснить!
- Надо выяснить).
И поучаствовать.
- И туда можно попасть, если они поделятся временем).
И второй вариант. Если кто-то не хочет идти в префектуры, префектур мало, а членов партии много.
- А все хотят).
(Смех) Не-не-не, префектур мало, а все хотят. У нас есть партии, включая живущие Государственной думой. Значит, нам надо познакомиться с «Народным фронтом», с «Единой Россией», с «ППРФ», с «ЛДП».
- В каждой префектуре есть отделения партий по районам с её представителями). 
Не-не, у вас московская, вам надо конкретно вот с московской, вот с московской, чтоб это было.
- Пойдём к Медведеву).
А потом по районам. Можно и к Медведеву, можно к Неверову хотя бы, он секретарь партии «Единая Россия».
- Распределимся по парам).
Надо кроме префектур пообщаться с партией, заявить, что такая есть, заявить о нашей идеологии, вдруг кому-то она понадобится – объединимся на выборы, совместно: мы идеологию, а они денежные средства, и вместе будем. А они практическое обеспечение нашей идеологии. И вместе выйдем ещё в гордуму, вдруг с кем-то альянс получится. А также выяснить все остальные маленькие партии, которые здесь есть и которые должны работать, работают ли они. Мы должны знать срез, кто работает. Всё. И вот по списку там московского какого-нибудь отделения выясняем, есть здесь кто-то или нет. Кроме четырех главных партий. Вот это надо делать. То есть конкретно собрание префектур на выборы, и на ближайшие полгода МГК, пока ни закончатся выборы, участвуют только в выборах. То есть до 19 сентября, если взять срок прошлого года, в выходные будут 19 сентября выборы, вы заняты, вы занимаетесь выборами, в Москве.
А вот все остальные отделения партии там, где нет выборов, не дай бог, они будут заниматься выборами, Владыка их творчески поощрит. Вот они могут ходить по своим районам и встраиваться в программы районной политической деятельности. План на ближайшие месяца два по МГК ясен? А то у нас тут много. А потом в конце твой общий вопрос.
- У меня тут маленький вопрос. Поскольку мы тут распишем количество префектур и партий, можно ли потом так же, как 86 служащих, и каждого служащего по списку прикрепить к определенной партии…)
Нет. У вас есть заявления членов партии. 86 служащих, не согласен, потому что сейчас будет по другим…
- А, членов партии. У нас 77 членов партии).
Вот по членам партии распределите. Официальный приказ: член партии обязан, по уставу, исполнять рекомендацию вышестоящего органа, если это необходимо. Кстати, всем 77‑ми членам надо чётко сообщить и начать их подготовку к тому, что они будут собирать голоса и… Как это мы называли? Рекламировать наших кандидатов. Это ближе к Оле, она знает. То есть заниматься продвижением нашего депутата по району, будущего. Это все 77 членов партии. То есть московское отделение будет у нас в августе и в сентябре в ошарашке. Ситуация простая, если в прошлом году мы занимались Подольском, в этом году мы будем заниматься москвичами. Это хорошо. Но заниматься будем так: мы позанимались, и они пошли работать. Списки. И мы начинаем…
- Посещения, отчёты).
Да. Вот за два  месяца у вас должно быть чёткое планирование участия в выборах в сентябре, вплоть до занятий там по графику, что в такие-то дни, чтоб всем удобно, планируйте свою работу, у нас будет здесь сбор, у нас будет здесь учёба, у нас здесь будет отстройка. Потом взяли документы и пошли это делать. Будем пробиваться на региональном уровне выборов. Причем, там будут самовыдвиженцы. У вас два месяца планирования. С вашей организацией всё. Кто у нас следующая организация? Давай, Центр, ты уже говорила. Слушаю.
- А у нас проект, к концу года мы себе поставили, метагалактическое…)
К концу года, это когда?
- К концу мая надо, чтобы по итогам года…)
Во! Так и говорите, до 1 июня должен быть.
- Да, до 1 июня должен быть проект «Метагалактическая Москва». Потому что, в какую б организацию мы ни пошли, везде спрашивают: «Чем вы занимаетесь?» Здесь надо вот, четыре пункта это мало, как в МГ, здесь нужно вообще описывать, как я поняла, всю деятельность, которую мы внешне ведём).
Что вы планируете в «Метагалактическую Москву» включить? Давайте так, первые хотя бы 2‑3 пункта, чтоб я примерно подумал, над чем вы работаете.
- Описание деятельности Метагалактического клуба, как клуба, Молодёжного клуба).
Нет, это общественные интересы, это должно быть третьим-четвёртым пунктом, одним пунктом все клубы, называется. То есть реклама или разбор тематики метагалактического идёт по таким-то клубам. Рассмотрение тематики на слово «метагалактичность» мы делаем молодёжным вариантом, взрослым вариантом, детским вариантом – три вида клубов. Это попадает в один пункт. Работа с населением на слово «Метагалактика». А теперь. Это пункт третий, если не четвёртый, самый последний – работа с населением. Первые три пункта, что вы предполагаете в «Москву метагалактическую»? Все подключаются. Первый пункт. Чем Москва метагалактична? Вот вы должны объяснить всем, чем Москва метагалактична, раз она «Москва метагалактическая». Вот прямо ставь первый вопрос: чем Москва метагалактична? Второй вопрос: чем москвичи или каждый отдельный москвич метагалактичен? Третий вопрос – какую программу на эту тему вы предлагаете, не клуб. А четвёртый – это работа клубов, где вы всё это разъясняете. Вот эти четыре вопроса должны знать все в Центре, тогда «Москва метагалактическая» будет работать. Если вы не сможете объяснить или лично каждому москвичу, или в целом всем москвичам, то есть первый-второй пункт, что такое Москва метагалактическая, всё остальное не имеет значения. Даже если скажут: «Да, мы согласны», ну, не имеет это значения, если мы не объясним, что такое Москва метагалактическая для каждого москвича и в целом для команды москвичей.
Поэтому я бы советовал вам упереться в ответ на эти вопросы, а уже при оформлении этих вопросов можно там добавить какие-то проекты, программирование, что-то. И тогда вы будете, выходя на любой уровень, отвечать. Допустим, чем занимается Философия Синтеза? – Отстраивает Человека Метагалактики. А почему «Синтеза»? Она синтезирует Планету и Метагалактику философским и научным смыслом, потому что надо масштаб Метагалактики проявить на Планете, это очень сложная работа, и мы синтезируем масштаб Метагалактики на Планете. После этого ко мне нет никаких вопросов, мы уже обсуждаем, зачем мы здесь сдались. Если я не смогу вот так чётко ответить, чем занимается Философия Синтеза, допустим, с точки зрения человека… Ты философ, что-то знаешь, лапшу на уши вешаешь. Или мы начали там с одним, Лариса знает, он с ней тоже говорил, специалистом начали спорить на тему: он о Вселенной, я о Метагалактике. Я его подвёл к тому, что Вселенная – это второй уровень, он работает только вибрациями и эфиром, а у нас восемь уровней, и назвал ему. Потом он мне сказал: «Да, Закон – это седьмой уровень». Я говорю: «У нас именно так. Только вы мне рассказываете на втором уровне, а не на седьмом. А давайте поговорим на седьмом с вами». Он со мной не стал говорить.
- Но через три дня…)
Он пришёл к тебе на погружение. Да, всё нормально, работа удалась. А через три дня он пошёл на погружение и сказал уже не о Вселенной, а о Метагалактике.
- Это не который на погружение, а который генерал. Это он мне уже сказал, что феномен Человека уже Метагалактики).
Он это всё внимательно слушал, а это третий член нашей команды, которая сидела. И когда мы препирались с этим и спорили, он сидел и смотрел то на меня, то на него, и впитывал это. И впитывал. Потому что с тем он согласен, а меня он видел в первый раз. И в итоге он уже хотя бы взял, что, генерал взял сразу, что феномен – это Человек Метагалактики, новый вид. В России феномен. Если генерал своим доложит, что новый феномен в России – это Человек Метагалактики, понятно, генерал сказал – все офицеры сделали, они пошли в феномен. То есть движуха пошла, смысл в этом. Вот то, что мы сейчас с Ларисой говорим,  у вас должна быть такая движуха в Центре. Вы должны не просто вот простенько спланировать, как я сейчас сказал, а вы должны быть готовы к экспертным спорам или обменом мнений о Метагалактике. Я от вас слишком многого не требую, потому что я понимаю, что это уровень служащих Синтеза. Но ты служащая Синтеза. Хоть ты и начинаешь только, спуску нет, Владыка всё равно фиксирует на тебе Синтез. Вот и отстраивай своих служащих с точки зрения служения Синтезом, чтоб они умели феноменом Метагалактики и Человека Метагалактики общаться где угодно. Тогда это будет Москва метагалактическая.
- И у меня ещё добавление к четвёртому пункту, чтобы мы видели не только занятия. Вот мы с Сергеем говорили, чем мы отличаемся от этих коучеров и так далее, которые просто проводят занятия и тренинги. Поэтому, если мы несем Метагалактику, нам нужно искать какие-то формы взаимодействия с человеком.
Пятое – выработать хоть одну форму.
- Не просто вот рассказывать.
Не к четвёртому. Четвёртое – это клуб. А пятое – выработать форму или проект.
- Чтобы вот это шло объяснение, а остальные заряжались этим.
У нас, может быть, есть специалисты по проектам. Ну, есть такие специалисты по проектам, по организации проектов. Можно попробовать привлечь наших служащих как специалистов, чтобы сложить проект «Москвы метагалактической» маленький, узкий проект, который можно потом ходить и предлагать всем, чтоб в нём поучаствовали. Не знаю, какой проект. Всё, что угодно. Чтоб была какая-то практическая деятельность. Это вот у вас горизонт планирования на три месяца. А на ближайшие месяц-два что вы будете делать кроме «Москвы метагалактической», кроме расписания. Это то же самое, как у Ларисы первый пункт – написать программу из четырёх пунктов. У вас первый пункт.
- Не так просто.
Я писал, я знаю. Я вам сочувствую. Я писал, я знаю, но требовать все равно буду. Всё. Я тебя слушаю. Первый пункт – написать программу, чем занимается Центр в ближайший месяц-два практически, кроме написать «Москву метагалактическую». Это первый пункт – ушёл. Дальше. 
- Мы организовываем занятия здесь.
Где, здесь?
- В офисе.
Это офис, организовывать занятия, это понятно. Ну, и ладно. Целеполагание Центра на ближайший месяц, что он собирается делать? Организовывать занятия, понятно. Ну, организует и что? 
- Для сбора курса ФЧС.
Сбор курса для ФЧС. Сколько людей там участвует, как вы это планируете собирать людей для курса Синтеза? Второй пункт – организовать группу товарищей в «полосатых купальниках», которые чётко, отстроено понимают, как общаться с людьми, где и почему для сбора населения по ФЧС. 
- Это те, которые не являются членами партии. Члены партии заняты.
Не обязательно.
- Я просто говорю, что у нас только 77, а список там большой.
Можно и других, можно взять и членов партии, а потом их перекинуть на работу в партии. Вот использовать это, чтоб они собирали там людей, а потом ещё и отправляли их на (неразборчиво). Я понял.
- Выпущен Регламент, что каждая организация представляет…
Не-е-ет. Регламенты, всё это я помню. Меня интересует только сейчас, чем будет заниматься Центр. Каждая организация будет прикладываться, да. Центр должен собрать представителей организаций.
- Да, мы этим занимаемся, организуем.
Объяснить, как привлекать людей, отстроить некое планирование, как привлекать людей. Пригласить какого-то специалиста с компьютерным вариантом, чтобы он объяснил, как на компьютер обращаться и на какой сайт выходить: Домчеловека или ИДИВО.ру. Никто не понимает, куда ходить, а надо объяснить, чтобы они даже записали и всех туда отправляли. Потому что Сергей мне на ПрофСинтезе докладывал, что у нас повысилась посещаемость сайтов. Значит, ваши члены, рекламщики, должны ходить и повышать посещаемость сайта, раздавая баннеры, куда ходить. Куда вот они ходят? Где информацию черпают новенькие на сайте. Сергей, молчи. Новенькие.
- Если наши новенькие.
Любые новенькие.
- То ДИВОМосква.рф, есть отдельное специальное окно.
Это ваши, кто уже на Синтезе. А те, кого вы набираете на Синтез.
- Домчеловека.ру.
Домчеловека.ру. Всё. Молодец. Это все знают? 
- Мы договорились с Сергеем, на такую тему, что вот даже, например, идёт занятие любое, оно прошло. Дальше нужно чётко людям выяснять, что бы они хотели, чтобы под их интерес организовывать и…
Это отдельный вопрос. Сейчас дойдём до Сергея, вот это он мне будет рассказывать.
- А ещё у меня такой вопрос. ИЦИС должен, в принципе, обучить всех, кто начинает занятия или проводит, чтобы это было именно в огне ИЦИС.
Не в огне ИЦИС, а в Огне кого?
- Владык, я понимаю.
В Пламени Владыки Кут Хуми. Это ты понимаешь. Другие не понимают. Это я проходил ещё в Питере, когда ИЦИС там отстраивал. Третий пункт – практическая задача. За два месяца успеешь отстроить всех на выражение хотя бы Пламени Владыки Кут Хуми? Третий пункт, все специалисты ИЦИС, плюс ты, вас там пятеро, должны распределить всю команду и потренировать на выражение Пламени Владыки. И четвёртый пункт – регистрация устава. Как там продвигаются у нас дела? Тоже работа, тоже серьезная. 
- С учредителями сейчас вопрос решим окончательно. Потому что у меня вопрос, учредители должны конкретно делать дела, которые нужно. Не просто, что он является учредителем…
Согласен. И в чем вопрос? Ты не можешь найти такого человека в Москве?
- Нет. Есть те, которые хотят делать, но пока это не те, сейчас которых мы определили. Поэтому хотим собраться те, кто есть. 
Так, может, взять тех, кто хотят делать, и пускай они делают. Зачем определение тех, кто ничего не делает, но учредители. Надо тех, кто будет делать Центр и как учредитель будет упираться в то, чтобы он развивался, как в бизнесе.
- У меня предложение по этому поводу. Давайте соберём как раз не собрание учредителей, которые сейчас назначены, а собрание Дома, и там можно провести выборы. У нас же все члены Метагалактического Центра, все, кто служит.
-  Да, я за.
- Здесь только ещё вопрос тонкий, что те, которые хотят, чтоб они были адекватны во всех остальных юридических вопросах и так далее. Чтоб в случае чего они могли выйти (неразборчиво) с прописками там, потому что это же официальный документ. И потом, прошлый раз те, кто были, и потом все они не смогли, и переделать это самое. Потому что просто люди вышли, ушли, и не могли поменять документы. Поэтому здесь нужно тоже эти вещи учитывать.
- Те, кто предлагали сами себя, и кто готов, две фамилии, в ИЦИС которые служат, они москвичи и готовы делать.
Всё. У нас была одна ситуация, там в одной организации, когда заранее брали заявление, что в случае, если вы пропадёте, по этому заявлению все ваши документы аннулируются. Можно товарищам предложить написать заранее заявление, что в случае моего исчезновения на ближайшие шесть месяцев, без даты заявление, я готов сдать учредительство, выйти из всего и уйти куда угодно. Поняла, да? Всё. А потом, если человек исчез.
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У тебя лежат эти заявления просто в сейфе. Человек исчез, ты ставишь дату и сдаёшь в регистрирующий орган. Только надо четко с регистрирующим органом уточнить, какое заявление там надо. При выходе из учредительства или завершения какого то дела, это очень крупная компания, которая со всех, кто входит в участие, в какую то деятельность там финансово хозяйственную, так выразиться собирает такие заявления, что если вдруг вы не поучавствовали, но захотели, но зарегистрировались, мы вас выкидываем из реестра. А вот если вы поучавствовали, мы вам присылаем 	документы, что ваши финансы и ваше участие дошло. Совершенно правильно делают, потому что я пришел, слюни пустил, написал заявуху, на меня зафиксировали какое-нибудь выражение, а я исчез, а компания не знает, что С этим делать, потому что на меня зафиксировали... Все, они собирают такие заявления. Я подумал очень умное решение, очень. Поэтому такие заявления можно сделать. 
Четыре пункта, через два месяца ты готова будешь. Ну там два три месяца готова будешь, да? Поэтому на эти четыре пункта ты готова ответить будешь7 по этим четырем пунктам ты отвечать будешь нам через два месяц
(Из зала - Наверное на Совете ИВО можно кратко по разделам пройти)
- У нас вот Совет идет.
(Из зала) – Нет, я имела в виду каждый месяц.
-Да по ходу вы будете делать этот краткий срез. Следующий кто у нас будет докладывать, что он будет делать в ближайшие два месяца?
(Из зала) - Я ИЦИС.
- Давай, давай, руку подняла, все вперед.
(Из зала) - Ну я не на два месяца, на один. Мы планируем провести для всего Подразделения занятие такое, разобрать группы по Посвящениям именно не по личным, а по служебным. Вывести эти группы в залы Посвящений, чтобы этим всем возожглись, Посвященный Синтез, всем, что успеют вместить в зале, потом все это через ДИВО Человека Планеты отэманировать, сводить к Владычице Фаинь, отэманировать на Москву.
-Отэманировать на Москву, это один вариант.
(Из зала) - И второе, это то, что мы начинаем с марта месяца, это будет на четверке, по Посвящениям тема, мы ее назвали по- простому «Реализация совершенствования Посвящений». Внутренние условия надо у человека развернуть, и активация давали Зов. Для тех, кто посвященный, да, но в прошлом ученики, чтобы активировать их, ну как получится, в зависимости от того, кто придет.
Тогда два добавления. Первое ко второму, чтобы не зависеть от того, кто придет, сделать рассылку какую-то компьютерную.
(из зала - А уже сделали на сайте.)
Не –не –не, не поняла, сделать рассылку Зова Иерархии всем Посвящённым. С Иосифом договорились, всем Посвящённым на сбор и анализ новых Метагалактических Посвящений от Владыки. Всем Посвящённым собраться на рассмотрение новых Метагалактических Посвящений от Иерархии начавших действовать по Планете. Очень четкая, сокращенная фраза «Зов Иерархии называется». Я не буду тебе пояснять, что такое Зов иерархии, ты знаешь, что это такое. Выходишь к Иосифу, стяжаешь выражение Зова, будут вопросы, со мною после совета выйдем, постяжаем, вопрос продумай, через твою фиксацию Зова, фиксацию сделаем на всех, кто учавствует. Зов, и эманируем его по всем Посвящённым Москвы. Зов собраться на эту группу на занятие. Даже если пять человек придет и всё равно будет толк, плюс ко всему ты используешь человеческий инструмент, но в Иерархии есть другой инструмент, называется Зов. Так как ты осмысляешь Посвящения - это тематика Иерархии, ты должна давать Зов Иерархии на осмысление Иерархии, вплоть до того, что в конце писать «Последствий не будет» . Обсудили и разошлись, живите там своей школой.
(из зала - Виталий ты Зов имеешь ввиду в интернете?) 
Везде. 
 (из зала - Нет я к тому, что...)
Практически в интернете пройдёт бумажечкой, рассылку сделала и плюс это надо делать Иерархически по Присутствиям Физики, где то в семи присутствиях Физики, по Москве, поставить Зов, чтобы их растеребило и они искали слово по Москве 
 (из зала - А что, если дополнительно кому-то из служащих, кто не является Членами Партии? А просто пойти в другие организации и поучавствовать, а то мы всё ждём и приходит к нам очень мало.)
А это третий пункт, который ты не учла. Ваши члены ДИВО Посвящения.
 (из зала - Кроме членов Партии.)
НЕ-не, здесь жёстко, четыре члена ДИВО Посвящений, которые тебе подчиняются кроме этого зова, выбирают хотя бы одну организацию за месяц. Типа Агни-Йога, типа эзотерики, я не знаю, что ещё и хотят там выступить, договариваются там с руководством, даже на следующий месяц и выступают. 
(из зала - И на следующий выступают?)
Нет, они в этом месяце договариваются, то есть они проводят работу, чтобы где то выступить и так на весь год. Эту работу сделали, проводят работу, чтобы выступить на следующий месяц.
(из зала - По-моему сейчас проблем по сбору подписей не будет, сейчас каждая организация за два три месяца куда-то сходит и потом зайти к человеку за подписью легко будет.)
(из зала - У меня ещё вопрос по Аматике Посвящений, в Сиаматике можно здесь будет с реально действующими Посвящениями, или можно со служебными?)
И так и так. Понимаешь в чём проблема реальных? Ты подошла ко мне я должен знать, если я знаю, я на Аматику выйду. Если я не знаю: там я знаю, Лена знает, допустим, мы вышли на Аматику начали работать. Все остальные выйдут на Аматику, неправильно назовут, Аматика сработает, у них не будет ощущения, что всё получится. Понимаешь, проблема в этом. Поэтому ну можно сказать меньше чем есть, тогда Аматика сработает, тебе хотя бы хоть что - то достанется. Я скажу пять, а у меня десять.
(из зала - А можно, например, на служебные Посвящения зафиксировать Права всех 256?)
Выражение элементов Прав, не все Права, а выражение элементов. Всё во всём, потому что если ты заведёшь все 256 Прав, знаешь, как он бешено должен работать в Служебном Посвящении? Ты ж его ужалишь просто нашу немощь, она сгорит просто как сосиска на огне. А вот если ты выразишь фрагменты Прав, то есть шанс выжить. Это тоже вариант, ну третий пункт понятен, практически ходить по организациям, обязательно, что хотят, пусть делают. 
Второй пункт понятно, даём Зов, делаем занятие, у меня вопрос по первому пункту, вы собираетесь сделать практикой там выходить.
 (из зала - Тренинг по присутствиям)
Ну тренинг, практика, не знаю, как вы будете к ним готовиться или практически что предложите в подготовке к этому тренингу.
(из зала - Ну в соответствии с Посвящением, соответствующее Присутствие, соответствующая Часть, соответствующие Стяжания...)
Не-не, это вы теоретически, вот я практически хочу подняться, дополнительно подготовиться к этому, что я должен делать? Предложить, резюмирую, чтобы мы сейчас не спорили и не обсуждали, предложить Служащим, кто собирается поучавствовать в этом практическом тренинге подготовиться. Помнишь в Яма Йоге - физическая и духовная подготовка. Подготовиться и по списку три четыре пункта, которые он должен сделать, чтобы прийти на эту практику, подготовки. Подумай какие. 
(из зала - Можно сейчас уже предложить, чтобы… допустим если Посвящение например 26 да Посвященный, то Часть соответствующую постараться выразить этого Присутствия, Свет этого присутствия, законы этого присутствия.)
Нет. Они всё это скажут, а сами этого не сделают.
Первое, Чаша. Самая низкая - Чаша Ума должна быть, выйти, стяжать, понимаешь? А я к тебе подойду и скажу «Я на этом присутствии», а сам ничего не делал. Как ты это проверишь. Да у меня двадцать два Присутствия, да у меня автоматически срабатывает 26 Посвящений.
(из зала - Они никогда не спят, потому, что мы возжигались и половина однозначно спали)
Чтобы они не спали, нам же надо развивать работу, а не сонный коллектив, вот сейчас мы и развиваем баю баюшки баю. А нам надо развивать, что? Практическое приложение сил. Поэтому первое, ваши Посвящения должны быть в Чаше Ума, минимально Чаша. Почему Чашу стяжали в предыдущую Эпоху? Это выход на Посвящения был, кроме всего прочего. Поэтому в Чаше Ума должен быть Огонь твоего Посвящения или в ИДИВО, но это если восемь Посвящений, тут вопрос сложный, а в Чаше обязан быть. Первое в Чаше Ума, ниже всех, именно в Чаше Ума накопить Огонь Посвящения- раз.
Второе, не нужно Присутствия выражать в Посвящения. Для них это будет сложно. Это можно сделать потом. 
Второе - выразить Владыку. Кого? 
(из зала - В зависимости от Части)
 Нет. Тут у нас и так всё работает, нет, подумай, какого Владыку?
(из зала - Иосифа?)
Этого нет. 
(из зала - Как нет? Это должно быть)
Я к тому, что это не замечается в вашей практике, а без этого Посвящения не горят. Это ж Посвящения, это Иерархия.
Третье. Выразила Иосифа, Посвящения загорелись. Третье, что должны сделать? Встать в Доме, так как я Служащий Дома, встать в центре Дома и всем телом гореть этим Посвящением в центре Дома, на физике. Не важно, каким Присутствием, каким Владыкой. Я стою и горю. Я тренируюсь, чтоб я стоял физически и горел 26-м Посвящением. Если я разгорюсь 26-м Посвящением, на меня и двадцать шестое Присутствий придёт, само собой прибежит. И Часть у меня Омега тут же вспыхнет или наоборот там Синтезтело творческое будет, и Владыка на меня зафиксируется, и работа попрёт.
А если я не стою вот так всем телом в Доме, не горю Посвящением, то я выражаю Владыку, выражаю Часть, а Посвящение здесь при чём? Я выражаю Присутствие, а Посвящение здесь при чём? И нам надо, что бы они физически горели этим Посвящением. А? Есть.
-Четвертый пункт. Как Учитель Посвящения пройти или что - то сделать Посвящением, чтобы не было пожара в Доме. Можно в партию, можно в Центр. Можно на улицу, что угодно, но…
Четвёртый пункт - это когда вы наработали, взяли этот Огонёк и Зов Иерархии раздали по всей Москве, или сконцентрировали на поход к Агни Йогам, где вы будете выступать на тему новых Посвящений. Вариант. То есть запланировать, куда вы этот Огонь отдадите. Хорошее предложение. Есть? Да.
Месяц, сделаешь, потом пообсуждаем. Запись идёт.
(из зала - ДИВО Синтез Жизни. У нас на этот месяц задача сложить технологичкескую цепочку самой организации каждого служащего внутри Организации, для этого мы сейчас взяли на этот месяц на две три недели разработать тематики или собрать… Монада. Жизнь, Майтрейя, Время, чтобы у нас понятийный аппарат заработал и темы чтобы эти были
Первый пункт - это сложение тематик.
 Это внутри. То, что именно нас пятеро и мы взяли до конца года разработали, не знаю, как получится работа с Частями, начиная от Образа Отца, то есть мы делаем занятия, вчера у нас было первое занятие, когда мы работаем с частью…частности, аппараты и ситуативное выражение в Огне. Сейчас пока со Служащими, но у нас идея выработать, чтобы могли и с человеками Вот как складывается ситуация в Огне из за того, что складывается внутри. Вот пока так, не знаю, как и с какой скоростью пойдёт. Один раз попробовали.
Это больше теоретическая программа. Это вы входите в ДИВО жизни. Второе вы её отстраиваете, но как бы на себе его отстраивая, предлагая Служащим, что вы должны возжечь в Доме от вашей организации, при всей этой перестройке. 
- Жизнь? 
- Жизнь. Как? Нет, нет, это вы тренируетесь на себе, вы будете думать ещё полгода, у нас все умники, они все думают. Мне нужен практический результат, вот так вот проведут занятия с Посвящениями, выявил Огнём жизни или Майтрейи. Что будете делать? 
 (из зала - Не знаю ещё.)
Надо знать. Вот ты горишь Огнём Жизни, возжечь каждого служащего Огнём Жизни его Владыки, ни его Огнём жизни, ни Посвящением, ни Частью, а Огнём Жизни Владыки.
(из зала - Управления Синтеза служения)
Да. В этом Синтез Жизни у вас. Понимаешь, если я выражаю часть этого Владыки, вы сейчас тоже выражаете не только Владык, а ещё ту часть, которую они несут. Вот ты конкретно выражаешь не только Майтрейю, а Юсефа, он несёт соответствующую Часть, называемую страшным словом Майтрейя, и ни как Майтрейю, как Ипостась Отца, а Майтрейю как мою и твою Часть, сто двадцать первую. Как у меня с Огнём Жизни Майтрейи? Это твой вопрос. Вот я сейчас должен возжечься Огнём Жизни Майтрейи, а Посвященная должна возжечься Огнём Жизни Посвященного. И пошли по списку. Моих или твоих Частей, где у каждого должен гореть огонь Жизни соответствующего названия на этом Совете, начиная от Огня Жизни Отца, Жизнь Отца, Жизнь Аватара до завершая Жизнь Христом. И она должна гореть, и вы должны спланировать, чтобы за этот месяц, ну два, за месяц вы не успеете, ну за два, ваша практическая задача познакомить, даже не возжечь, познакомить служащих подразделения с Жизнью выражаемой ими, познакомить, чтобы хотя бы вспыхнули. Чтобы было понятно, я когда тренировал на выражение Пламени, вначале готовил в принципе кто имел к этому талант. У меня это заняло от шести до восьми месяцев, поэтому говорить и гарантировать, что Огонь Жизни возожжётся завтра теоретически можно, практически, если ты видишь, горит не горит, ну то есть я наезжал в этот город и человеку давал рекомендации и он при мне час полтора тренировался, показывал, я ему говорил, что делать дальше, я уехал, человек продолжал месяц работать, чтобы через месяц еще что- то сделать, выйти на новый шаг. Примерно вот такая работа была. 
Вот вы должны сделать первый срез, познакомить, зафиксировать с Огнём Жизни по названию частей. 
И второй срез, начать в будущем планирование тренировок на это выражение, а это будет тяжёлая работа, но Служащие иногда должны к вам приходить и возжигаться собственным Огнём Жизни. Если он бездыханный ходит как труп и говорит, что он не прётся от синтеза, его прямая дорога в Огонь Жизни. 
(из зала - Можно совместить совместные занятия для Посвященных, приходят и без посвящённого?)
Не-ка, Он будет не с тобой и не там. (из зала -Нет, но вообще. Если занятие провести отдельное совместное.) 
Зачем?
(из зала -А как Жизнь Посвященного доносить каждому?
Это массовое явление будет только в Доме, отвечающего за Жизнь Посвященного, это Екатеринбург, вот там твоё предложение должно сразу работать. У вас массовая Жизнь в Москве, это Жизнь Отцом. Поэтому Лена мне должна выразить Жизнь Майтрейи и плюс Жизнь Отцом, согласен. Понимаешь, это то, что ты несёшь, а я пока требую, чтобы каждый из вас выразил Жизнь по своему специфическому выражению. Вот Лена относится Андроновская к Учителю, и она должна гореть мне Жизнью части Учитель, не Учителем, а Жизнью Части Учитель, тогда она будет для меня живая. И будет для меня Учителем, независимо от её Статуса, это не значит, что она сейчас мёртвая. Я не об этом, с точки зрения ДИВО Синтеза Жизни, если у неё есть Жизнь Учителя, Монада и Огонь на неё срабатывают, Жизни нет Учителя, а её только есть, мне не понятно чего она на Совете делает, она должна нести Жизнь Учителя на этом Совете плюс она должна нести Посвящённого, Посвящения Учителя, всё от Учителя, но всё от Учителя начинается с Жизни. Логично? Ты поняла, о чём я?
 (из зала - Да) 
 Я прошу ДИВО Синтеза Жизни отстроить явление фиксации Жизни по названию части в каждом Служащем. Практически, месяца за два. И заставить об этом вопросе задуматься, судя по тому как вы все притихли вы так не думали, интересно чем вы живёте в своей деятельности? Слово живёте, это не Жива которая к тебе относится, она стимулирует Посвящения, это Жизнь, которая относится к ДИВО Синтеза Жизни. Вы должны жить этим, тогда у вас не будет депрессий, у вас будет Огонь Жизни, вы должны жить этим. Что-то не то?
 (из зала - То.) 
Ваша практическая задача за месяц организовать работу по фиксации Жизни и возжиганию Жизни Частей в каждом, кто за них отвечает. Одна Часть, один Служащий, всё, включая от Главы Подразделения до вашего сто пятьдесят какого выразителя там, Синтезтела тоже должны гореть Огнём Жизни соответствующих Владычиц, исключений нет, понятно, да? И вот они через два месяца входят в Жизнь. Потом они пыхают Жизнью, кто возжёгся по всей Москве, заставляют бурлить Жизнь Москвы, а потом в сентябре собирают подписи и на них летят как на мотыльков. Или мотыльки на свет Жизни. Это мы готовим собирать подписи, вот у нас команда готовится. ДИВО Жизни понятно? 
(из зала: - Виталий, у меня предложение к ДИВО Жизни, я сказала, там второй пункт был- Части и проведение занятий. У меня такое предложение, мы один раз уже готовили методичку по Частям, вчера мне просто позвонил Служащий и спросил, как действовать в Жизни этой Частью. Владыка очень интересные методики дал, но я не знаю, вспомнила ли она вчера, когда проводила занятия, но факт тот, что можно ли, то что вы готовите по Части и её практическое применение опубликовать, потому что бывает не все приходят на занятия, вот как практически жить Образом Отца, этот принцип мы с ней вчера обсуждали по телефону. Владыка очень интересную тематику развернул, я естественно не записала, это не моя тематика …это могут добавлять и Служащие и Служащие Синтеза, тогда будет опять накапливаться Жизнь Образом Отца, а иначе сейчас просто занятия проведутся, поучавствовали и …)
Обязательно всем, кто ведет занятия по частям записывать их
Неважно какое занятие, не важно, удалось или нет, записали. Нам не удалось, другим удалось и вывесили на сайтик «Занятие ДИВО Жизни» 
 (из зала - Вот ответственный есть за эту Часть и так наберется)
Вплоть до того наша первая идея Подразделениям всем дать задание описать свою деятельность, чтобы там была выдержка по частям. А потом собрать все эти выдержки по частям в ДИВО Жизни.
(из зала - По регламенту Части в ИЦИСе стоят256, как тогда, здесь Жизнь, а там тогда что? -А там применение этой Части (смех) 
Да там совершенно правильно, есть такой маленький момент. ИЦИС отвечает за цивилизованность, когда я сейчас с тобой говорю, у меня работают части, но ты их не замечаешь, но без частей я и думать не смогу, правильно? Вот ИЦИС должно отвечать за применение Частей и знание их как таковое, но чтобы Часть могла действовать в ИЦИС, помнишь единица входит в пятерку как часть, это единица, а там Пятерка. Если мы не возожгём жизнь каждой Части и хоть чуть-чуть они будут понимать, что есть Часть, это информационный базис. Выйдя в ИЦИС, я должен не понимать, что такое Часть, а говорить: «А давай мы с тобой сделаем мозговой штурм Образа Отца на тему выражения Метагалактической Москвы и Образа Метагалактической Москвы нашими Образами Отца, понимаете? Здесь мы зажигаем Части, только зажигаем, а там мы их ими заставляем примениться, ну пока в ИЦИС мы в этот уровень не выйдем, до тех пор, пока мы не возожжём Части, поняла в чём дело? То есть вам надо различить эту деятельность. Жизнь зажигается по частям и в целом по человеку. Я могу сейчас сказать возжечь Жизнь по человеку, но у нас будет два, три вида Человека, мы должны до этого дойти. Почему мы говорим здесь зажечь Жизнь? Потому что у нас каждый Служащий отвечает за отдельную часть. И смысл не в том, чтоб ДИВО Жизни занималось Частями, а в том, чтоб ДИВО Жизни заставило каждого Служащего зажечься Огнём Жизни в той Части, за которую он отвечает, то есть здесь не разработка Части, а работа с нашими Служащими, а потом, когда они разгорятся Части, поймут, что им не хватает применённости Части, они побегут и уже там с командой будут думать как применять эту Часть. В Метагалактической Москве, например, понимаешь? И мы с разных сторон идёт стимуляция работы, Владыка так организовал нашу систему деятельности, это понятно, давай следующий. Ты наверное.
 (из зала - Наверное.)
Ты у нас кто?
(из зала - ДИВО Психодинамического Мастерства)
Ты прямо так и сказала, понимаешь, другие будут слушать Совет и они должны понимать, о чём ты говоришь. Поэтому имя можешь не говорить, мы друг друга знаем, а должность, я Глава ДИВО Психодинамики. Ходячий Дом, ух ты, а он ещё и ездит. Слушаем.
(из зала - Мы на этот месяц наметили два мероприятия, это в Подразделении и вовне. В Подразделении мы увидели, что у нас большое подразделение, это первый ракурс Статусный Совета наработать, что бы на эти Советы подразделение собиралось полностью, не собирается тот штат, который есть)
Ты у нас сегодня пятый человек, который хочет собрать подразделение полностью.
(из зала - Я вот тоже...)
Я просто сижу и думаю, а жить-то когда? 
(из зала - Нет, по статусным Советам как раз собрать можно. Что мы увидели? Мы один раз в месяц собираем Глав Статусного Совета, намечаем план и увидели ракурс, что помимо наработки инструментами, второе -это взаимодействие с Домами Отца, такой соберём Статусный Совет Служащих. Приглашаем Главу Дома Отца Служения ИВО, тоже только начинаем, на этот месяц посмотреть, какое будет взаимодействие. Как это будет это развёртываться. Ещё не знаем как, но наметили посмотреть, это по поводу статусов, да? По поводу занятия для Подразделения, там еще другие, просто я не буду это развёртывать по пунктам. И на этот месяц работа с частными зданиями. Всё это Психодинамика. Я буду краткой.
Психодинамика. Это ты сейчас о чём?
 (из зала - Ну умение работать на 2048,Частное здание, как выражено, на первом Вышестоящем присутствии)
Я понял. Давай так, извини. Это всё правильно. А теперь нужны какие-то практические дела по итогам этого, что б мы увидели, что мы за месяц два это сделали, вот как здесь, пройди то- то, сделай то-то,
(из зала - Команда будет проводить эти занятия в здании, команда Психодинамики
Давай так, добиться за два месяца, чтобы каждый служащий на вашем занятии или через вашу проверку, появился в своём здании Служебном, мелкие трогать не будем. Это частный вопрос, ну это там на присутствиях в Метагалактическом, служебные это в Экополисе 512Из. В Служебном с вашим присутствием и вы точно знали, что он там появился и вы его там зафиксировали, а на него зафиксировались Физические четыре этажа, в здании, или хотя бы кабинет самый высокий.
(из зала - То есть берём Служебное здание?)
Ну служебное, свобода воли. В частное вы тренируетесь как хотите, а в Служебное вынь да положь, потому что ты служишь. И мне нужно от вас за два месяца, чтобы на каждого Служащего Москвы Подразделения из ста пятидесяти было чётко зафиксировано кресло служебного кабинета. Знаешь почему? А они не знают, где служат, а есть такой официальный регламент. На каждого работника, должен быть свой кабинет. Своё место службы, а это у нас частное Служебное здание, поэтому оно такое большое, 24 на 24, в отличие от 12 на 12 Частное здание Ты поняла меня. Вот они должны этот кабинет физически прожить. И ваше мероприятие должно быть не в том, чтобы туда походить, а всех направить на выражение кресла Своего кабинета. 
Набор текста Учитель Синтез Синтеза, 
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Чтобы на каждого служащего Москвы и подразделения, из 150, было чётко зафиксировано кресло служебного кабинета. Знаешь почему? Они не знают, где служат. Есть такой официальный регламент – на каждого работника должен быть свой кабинет, своё место службы. А это у нас частное служебное здание, поэтому оно такое большое. 24 на 24, в отличие от 12 на 12.
(Из зала) ….здание
Да, ты поняла. Они должны этот кабинет физически прожить. И ваши мероприятия должны быть не в том, чтобы туда походить, а всех направить на выражение кресла своего кабинета. Вот, я сел на этот стул, я должен проживать под этим стулом кресло моего кабинета. Тогда я на Совете активен, ибо у меня снизу жжёт моё кресло. Понимаешь, увидела смысл?
Плюс как вариант можно кресло здания коллективного. Это больше вас касается. Но у некоторых есть там свои столы с креслами по этажам. И даже было бы не плохо, если бы у каждого в служебном здании в своём зале, или в маленьком между большими залами, есть эта прострочка, которая между кабинетами, появился бы маленький кабинет, так как один служащий один этаж, и они там явно не были.
А рассылка ИДИВО от нас идёт через здание коллективное – раз. И личные кабинеты служебных зданий – два. Если я оттренировался, что я сижу на кресле, вот здесь на совещании со своего служебного кабинета, мне любой Владыка сейчас на эту фиксацию может прислать материал по Иерархии, которая идёт сейчас по рассылке. Ну, или Владыка увидел, что у нас идёт Совещание и мне пошла рассылка материала только потому, что я здесь материализовал кресло со своего кабинета служебного. Мы хотим включиться сейчас в здание 512 Изначальности. Я ставлю здесь кресло своего кабинета из здания, я на нём сижу на любом совещании, которое будут девочки проводить. Они должны сидеть на этих стульях, но на креслах со своих кабинетов своего здания, не служебного личного, это лично. Так как совещание коллективное, всё. Кстати, здесь у нас сейчас должен быть зал, какой вашего совещания, товарищи совещатели?
(Из зала) Изначально Вышестоящего Отца.
Нет. Где он находится? В мансарде. Мансардного этажа, какого должен быть зал Изначально Вышестоящего Отца? У меня это 1025. У тебя допустим 1025 Вышестоящее Изначальное Присутствие 512 Изначальности. И у каждого по своей изначальности пойдёт, и все ИВО. Мы о чём? Понимаешь, да? А у вас идёт совещание вашего Совета Отца 512 Изначальности мансардный этаж служебного здания Экополиса 512 Изначальности. Мы даже присутствия не говорим. Совсем другое состояние будет. Или 1025, согласен в зале, вышли, встали. Тоже вариант. Или Владыки Кут Хуми, встали, здесь вариант. Это ваш вопрос, психодинамика. Я Главе объясняю, но это не вопрос Главы, она сказала, но не определила. Понимаете, в ИДИВО, это даже по фильмам, как назвал – туда и попал. Это ж народная мудрость. Я же сказал – зал Изначально Вышестоящего Отца. Я могу попасть от физики присутственной, до не знаю, до самых до окраин. А у меня последний синтез был 38, возьму, застряну в зале Отца на 38 присутствии. А так как я до сих пор выхожу из этого синтеза, я взял и не перешёл в ваш зал. И что? У нас идёт не стыковка служения, правда? Этим диалогом ты поняла, что надо отработать.
И каждое занятие ты заходишь: «Здрасьте, начальник. Какой зал в зале? - Что значит, какой зал в зале. Начальник, снять. Ты проводи, проводи занятие. Зала нет. Начальник, какой зал в зале? По-вашему здесь тоже должен стоять зал, всё. Правильно? Регламент есть? Есть. Где зал? Это самая элементарная психодинамика – сделать среду, чтобы они потом психодинамили.
Итак, кресла частного служебного, кресла кабинета служебного и их надо организовать. Их нету у многих, судя по тому, что я вижу в вашем здании. Без обид. Они все ходят в общий зал ваших занятий, а в свои индивидуальные залы не всегда попадают. А уж в свой индивидуальный кабинет, который там должен быть, они с трудом вспомнят, что он должен быть. Может даже схемку доработать, с учётом того, что должен быть кабинет и постучать. Он есть там, но как-то мы может его не выделяли.
 Поэтому каждому 4 крупных зала, помните крест. И с одной малый кабинет называется. Вот, один из малых кабинетов, между двумя крупными, зал Владыкой допустим и подразделением, такое – коридор. Там мало кабинетов, только его надо жёстко написать, вот такого-то служащего. Посмотрите на сайте, есть такое или нет. Может я прошляпил? Я делал это, но вот туда. Чтоб все познакомились, знали этаж. Я могу даже спросить: «С какой стороны твой кабинет?» Он должен мне сказать.
(Из зала) Можно, я опыт свой расскажу.
Давай.
(Из зала) У меня, когда в другом Доме служила. Мы как делали? Мы нарисовали здание, нарисовали этажи, где даже окна находятся, кресла, у кого каждый кабинет. У нас была нарисована схема, где кто находится, чтобы знали, куда идти надо. У нас архитектура здания, где какие кабинеты расположены, где у кого должны быть.
Это работа. На ближайшие 2 месяца – это самое важное, всё остальное не имеет значение. Если мы это не сделаем, у нас не будет рабочих мест здесь. Это психодинамика. Сообщаю, где они делали – из филиала – это самый быстрый рост филиалов в подразделениях. Сейчас там подразделение, это самое 86-е. Люди только учатся в подразделение, но вот этой работой в том числе, это был один из самых быстрых рост филиалов по времени. От возникновения филиалов до подразделения здесь. Пример, у вас есть филиал в Нижнем Новгороде, который уже 8 лет филиал. А здесь за полтара года выросло подразделение. Насколько важно иметь территориальную фиксацию. Создаётся среда, люди начинают расти и люди начинают действовать в этой среде. Потому что, если мы не создаём среду, они начинают здесь чувствовать другую среду, они сюда тянутся и начинается работа.
(Из зала) Нет, я просто там думала, что по регламенту у нас написано частные здания организации подразделение…
Секунду. Здания организации у кого?
(Из зала) У нас, то же.
У всех. Пойми, я сейчас требую. Смотри, есть ответственность за здание, это вот стены и пошёл. А есть среда и есть моя пятая точка. Это психодинамика. Без обид. Я как психодинамик психодинамику говорю. Мы сейчас в машине ехали тоже, общались. Я говорю, вот мы как психодинамики общались. Понимаешь, есть моя пятая точка, я заседатель. Я сел на этот стул, я должен понимать, что этот стул должен выражать или моё кабинетное частное. С этого ты должна тренироваться. Или я должен выражать свой стул кабинета. Я не предлагаю тебе выражать здание, но я тебе предлагаю выражать стул, на котором сидит тело и психодинамичит. А это есть психодинамика. Это не решит, ни какое здание. Здесь будут общие коридоры, лестницы, столпы, стены, чистота, ответственность. Всё. А за стулья у нас кто отвечает? Не офисные стулья, а лично мой стул, с моего кабинета здесь должен стоять. Это надо отстроить, чтобы оно здесь стояло. Понимаешь, если здесь станут стулья, то здесь возникнет зал. Понимаешь, не здание мне нужно. Мне нужно среда зала на занятиях. Это можешь и ты проверить, согласен. Но ты должна проверять психодинамически моё тело реагирует на среду. Я сижу на стуле или это мне лапша на уши и тренировать на это. Вот тогда да.
(Из зала) У меня практическое предложение. Вот, смотрите, я сейчас как раз Метагалактику. Метагалактика, она действует на каждого гражданина. Как у нас? 5-я раса, мы уже проводим занятия. Я сейчас от Владыки увидела такую метафору. У каждой организации Совет Изначально Вышестоящего Отца должен быть список 158 служащих. Прекрасно. Если ко мне на занятие пришли 15, потому что ходят одни и те же. Дальше моя задача – найти всех, кто на занятие не пришёл, продумать, как с ними встретиться и вот по твоей работе, например, психодинамика – везде должны стоять плюсики.
Тоже как вариант.
(Из зала)Что все 158 служащих имеют своё место. – Свой стул. – Понимают и держат место. – Да, да! – Не мешают – Это только начало – Это потому что много этих служащих, которые никуда не ходят, ничего не понимают. И нам нужно в каждой организации с каждым встретиться.
Тогда надо примерно кто не ходит, их вызвать на обязательное занятие.
(Из зала) По любому мы должны понимать, что например, огонь МГК дошёл до всех 158.
В общем, Лариса, мы к концу продумаем, как это сделать. Давай сейчас закончим по организациям. Идея хорошая. Это уже мы выходим на коллективный, на конфедеративный вариант. 
Со стульями понятно? Это практическая работа на ближайший месяц. У тебя был первый вопрос. Сейчас я выпал с этими стульями. Статусный Совет. Здесь всё нормально, статусные советы ведутся. Единственный у меня вопрос к ИДИВО психодинамики.
Какая психодинамика на статусном Совете? Тебе вопрос. Ты вот это мне, говоря о статусном совете, не передала.
(Из зала) психодинамически.
Она есть, в голове может быть и есть. Ты скажи мне, какая психодинамика на статусном совете? Я садист, я знаю. Я поймал просто. Я же люблю ловить. Покопайся, у тебя есть это. В глазках стоит, ты не выражаешь. Это только в глазках у тебя понимаешь, а мне нужно, чтобы ты выражала. Подсказка из зала.
(Из зала) психодинамика включает те части, которые по статусам идут.
Части забыли. Мне нужно психодинамика статусного совета. Смотрите, статусный совет. У меня нет частей, я человек. У меня нет посвящений, я уже посвящённый. И на статусном совете я только служащий статуса.
(Из зала) Выражая Владыку статуса.
Можно. Это самое простое. Но я ж спросил, в чём психодинамика статусности, а не выражение Владыки.
(Из зала) психодинамика – это, наверное, выражение ещё вышестоящих и потенциально 
Нет. Это я там так загрязнюсь, что потом ни какой статус не смогу. Особенно нижестоящий статус не войду. Я же туда не выползу просто физически. Там же идёт формирование ужас чего, но статусное. Вон, бойфренды приедут на крутых машинах, статусные ребятки. Всё, я как опущюсь на них. Они ж себя крутыми чувствуют, там только перерабатывать всё. Это тоже статусные дети. Проблема Москвы – золотая молодёжь – сурьёзный двигатель, везде вон публикуется. Я не против того, чтобы они имели, считали себя статусными людьми. Если мы вниз опустимся, то мы дойдём до этого статуса.
(Из зала) Последняя точка.
Да, там есть кому работать. А вот огонь психодинамики туда направить надо, видишь двигатель будет работать в нужном курсе. Итак, кто скажет, психодинамика и статус.
(Из зала) Начало творения.
Можно сказать, что начало творения. У нас ИДИВО статуса на уровне служащего?
(Из зала) Да.
Значит, уже созидания. Уже перешло на созидание. Во, у вас должна быть психодинамика созидания стала. Смотрите, я пришёл на Совет. Можно я поругаюсь, Ольга ушла, можно. На хрена мне этот Совет?
(Из зала) Надо.
Вот это надо, потом у меня полный депресняк на это служение. Ну надо, ну засел я на него. Ну стульчик поставил, стульчик хорошо, пятая точка горит, а голова не работает. Понимаешь? Я должен понимать, что на этом Совете мой статус, который стагнирует у меня по жизни начнёт развиваться.
(Из зала) Так мы этим и занимаемся. 
Ты мне это не говоришь, а я дурак набитый я не вижу чем ты занимаешься. Ты мне не внушаешь, что на этом Совете у меня горит огонь созидания моего статуса. И я созидаюсь статусом. Ты меня понимаешь? Ты на меня просто смотришь, а я не знаю, что с тобой делать. Ну не мучай ты меня своим взглядом. Понимаешь о чём?
И вы делаете вот так, взглядом. Типа все сами поймут. Не поймут они, если они к вам на занятие не ходят. Если ты не отрекламируешь, что именно на этом совете статусном горит огонь статусного созидания того, что вы обсуждаете и любого. Я сел на это кресло и вначале возжёгся огнём созидания статуса, больше ничего, тогда на совет будут бегать. А вы – итак горим. Неа, я же предупредил, что у нас совет практический. Мне нужны практические действия, которые меня подожгут в нужном месте. Вот тогда будут гореть. И смогу ли я огнём статуса там гореть? Мой личный вопрос, но у нас столько не уверенных людей, которые даже вот здесь сидят. Сейчас скажу, что не факт что горишь. – Ааа, а горю ли я. – А я просто провакацию сделал. Как это Совет Отца и не гореть. Это ж смешно. Вам дано это, понимаете Отцом, вышел к Отцу и сразу горишь. А как мне разгореться? Ты ж в Совете Отца, вышел к Отцу и сразу. И тебе Отец – на! И ты уже горишь, всё, сразу горишь, это ж Совет Отца. Но другие так не смогут, даже служащие. Даже если он ходит в статусном Ипостаси, ты уверена, что он горит. Созидание ипостаси. А ты уверена, что психодинамика его тела соответствует огню созидания Ипостаси. О, ты меня поняла. Теперь ты поняла. А потом можно и до частей дойти.
(Из зала) У меня вопрос, можно? Были права созидания. – Остались, никто не отменял. Это ж посвящение, правда? – Да, у нас же теперь не созидание. Раньше стояло созидание.
И что? У вас теперь права Живы и Созидания, живого созидания. Может поэтому я и говорю об этом. Понимаешь, это никто не отменял. А у них остались, извините, дееспособность творения, хотя у них огонь созидания. Понимаешь? Я отвечу, чтобы у тебя так сложилось. Ты ж физика психодинамики, соответственно, если мы не будем делать у вас права созидания. Физикой психодинамики вы никогда не станите. Также как ДИВО психодинамики – это физика творения или Высшей Школы, по-моему. Если у неё не будет динамика творения в её статусах, то физика ипостаси она никогда не станет. То есть это закладка наверх. Понимаешь? У вас идут права созидания, чтобы вышли на физику. А в статусах права уже не нужны. Они должны дееспособить правами, творению этими правами. И у неё психодинамика творения. Поняла, да. Вот такая фишка сейчас сработает. И тогда будет интересно, понимаете. 
Вы должны искать: каким огнём, каким синтезом вы горите. Вот, всех касается. На любом совещании заставлять всех возжигаться этим. С точки зрения, что вы не совещаетесь как прозаседавшиеся в знаменитом советском эпосе. А чтобы засели на этом совете и у вас, если это статусный совет, у всех должен гореть огонь созидания статусов. Причём, если я ипостась, а это совет учителей, то извините, я вхожу в огонь созидания учителя, но горю созиданием Ипостаси. Увидела? И на всех советах это надо отстроить. И вот тут ваши служащие должны ещё научить всех. А это страшная работа, тут как с огнём жизни. Я просто понимаю, что это такое. Я занимался этим. Заставить всех войти в огонь созидания. Многие не дееспособны, никуда не ходят. У вас 150 человек, а половина никуда не ходят. У многих созидания нет, им нечем применяться. А если мы их отсозидаем на статусных советах и на индивидуальных креслах. Он у них накопится, начнёт бурлить, они захотят что-то делать, не зная с чего. А огонь-то не выходит без не знаю с чего. То они и побегут по вашим организациям, что делать? Созидаться. У них статусы или вверх или вширь начнут расти. Правильно?
 Вот это твоя психодинамика на ближайшие 2 месяца, самое первое, самое главное. А то и на весь год, практически это надо войти и отстроить эту работу. Она не отстроена. У тебя отстроенность совета. А совет – это иногда прозаседавшиеся, людям не интересно. Все для себя возьмите, что на любых советах вы должны объявлять огонь, возжигать огонь. Не там, а здесь физически. Я стою, горю огнём посвящения. Начинаем совещание по посвящению. Всё. Не горю посвящением, совещания нет. Дом, где горят огнём и синтезом. Не горят – нет совещания. Добиваемся, чтоб горели. Владыка назначил Высшую Школу синтеза вам. Как я из Москвы сюда? Извини, что это рассказываю. Что я там буду делать? – У тебя есть одна уникальная способность: заставить всех встать пред Владыкой. Вот тебе задание на год, чтобы все стали Владыкой Кут Хуми. На меня смотрели вот так в шоке. Я еду в Москву, какое задание, какая Школа Синтеза. Я Глава филиала, что ты там от меня хочешь? Правда, честно говорю? Честно. А потом правила первое занятие Школы, звонит мне в шоке и чуть не плача, мне говорит: «Виталя, мы всё занятие потратили, чтоб встать перед Владыкой. Это нормальное занятие? На меня все ужас как смотрели». Я говорю: «Самое лучшее, это у тебя поручение такое. Заставить всех москвичей встать перед Владыкой Кут Хуми. Задание же получила на год. И я уверен, что оно ещё не исполнено».
(Из зала) Стоят, но не все.
Нет, некоторые убегают на занятие от Владыки Кут Хуми. Есть ситуация хуже. Вот ты посмотри в её глазки. Есть ситуация хуже, которая я точно знаю от Владыки. Как только Владыка заходит в зал, часть группы сбежала. Хотя до этого была большая тренировка, как их туда поставить. Они сразу теряются. Проблема-то в этом. Огонь созидания. Поняла о чём я?
Вот мы с этого начинали проблему. Здесь вопрос не проблемы Школы Синтеза, а проблема передачи синтеза от Владыки служащему. Потому что, если он не стоит всем телом, это стандарт эпохи, понятно, да? Синтез передаётся, насколько ты стоишь. А у меня шарик висит, светящийся и синтез передаётся на уровень светящегося шарика. А мы извините, Дом Кут Хуми. Проблема-то в этом. О, ты меня поняла. Ты как психодинамик, меня поняла. Я тоже самое. Вот, сейчас дойдём до Школы Синтеза, могу потребовать от каждого Дома. Просто, здесь мы делаем эксперимент на год – всех заставить. А там мы пока не экспериментируем, но дойдём. Мы дойдём до этого.
(Из зала) Ещё один вопрос. Служащие складывают занятие и хотят применяться на улице, 2 занятия по психодинамике, психодинамическая культура тела. 
В чём вопрос?
(Из зала) То, что она будет вести бесплатно, у неё есть помещение там, потому что для этого.
Я понимаю. И в чём вопрос?
(Из зала) 600 рублей в час, это мы делаем? Аренда помещения.
Она может собирать за аренду помещения с тех, кто участвует в занятии. Давайте так. Вы можете и сами оплатить для начала, вложиться, чтобы посмотреть какие занятия. 1-2 занятия вполне не проблема. А если людям понравится, они будут ходить, можно собирать финансы, чтобы оплачивать помещение. У нас должно быть самоокупаемость, но в первое занятие можно вложить. Это вы решаете сами, это без меня. Если занятия уже интересно, вкладывать не надо, люди сдадут по 20 рублей и зал обеспечен. А если тут и вашим и нашим надо выйти, тем более для новеньких, Дом может взять на себя, вложиться пару раз в это занятие. А на третий раз должна уже собирать, так и сказали. Разовое занятие нам оплачивать, дальше мы должны. Или каждый по 100 рублей сдал, чтобы зал был оплачен. Но принципиально такие залы возможны. Это для ИЦИС говорю. Потому что у меня было на Украине одна ситуация. 
У них есть свой офис и один из служащих строил ещё один офис. Когда-то им предлагал, не сложилось. У обоих есть регистрация. Он отстроил офис, отремонтировал, там развалины просто. Тут мне говорит: «Я хочу в офисе синтезы провести, у меня команда собралась. Мне говорят только в главном офисе». Ты собирал, ты имеешь права вести занятия. С Главой подразделения, ей объяснял, что у Дома, если будет 2 офиса, это хорошо? Я на Москву сослался, сказал, что в Москве там 3. У вас здесь 2 и там ещё где-то офиса. Ну может, закрыли уже. И что я им рекомендовал, чтобы в каждом районе было своё помещение. Очень сложно доходило, что если у служащего есть своё помещение, офис, что это тоже может быть продолжением Дома. Почему? Он же наш служащий, у него организация, он готов предоставить помещение. Он сам собрал группу. На него надо вызвать служащего синтеза. Так и получилось. И пусть он с этой группой в этом помещении с приезжающим служащим синтеза работает. Лишь бы люди ему верили. Потому что людей переключаем на другого или в другое помещение люди не верят и не ходят. 
Ребят, мы идём к людям, а не они к нам. Они к нам идут, но это устремлённо стучащиеся. Кансенсунс найден. Мы сейчас будете смеяться. Мы разрешили пятилетний конфликт в этом городе, в этой ситуацией. Я в этом конфликте, с того самого момента, когда ещё помещение даже не выделилось. А нам надо было, чтоб его выделили. Как минимум 5 лет 
(Из зала) А вот сейчас тоже пришло посмотреть вариант, у нас эти занятия внешние, посмотреть, где не дорого аренда.
Вот, я об этом же. Что вы сидите в этих трёх залах, смотреть как на корзинки с яйцами, без обид. В одном месте только стоит. В других местах корзинки с яйцами не стоят. Чтобы наши служащие могли искать помещение по городу, договариваться даже как-то сами, или с кем-то юридически, на личных связях и могли в этих залах проводить занятие для населения того района. Понимаете. Потому что этот район сюда не всегда доедет. Я вот сам к вам приехал, понимаю, как сложно доехать, но если устремлён, я дойду. Но таких, не все. Значит, нам надо поднимать вопрос о распрастранении наших занятий по районам Москвы, по спальным районам. Например, Бирюлёво, Отрадное, чтобы какой-то служащий там выступал. Понимаете? Или работая там, говорит, а я своё помещение предоставлю. Даже если денежки пойдут этому служащему в его организацию. Нам важно, чтобы он занятия для населения провёл. То есть, нам важнее занятия для населения, а не сбор денег за этот офис. Без обид. Я это не говорю служащим, чтобы у нас не было левых мыслей на эту тему. Но мы должны понимать, что дополнительный офис, который служащий может снять и использовать в своей деятельности, если туда будут ходить люди. Это тоже часть нашего офиса, на момент фиксации и снятия. Вот эта нелинейная связь, не когда у нас постоянное помещение, а временное. через служащего, который договорился, его снял. Тем более Москва – это развитый город, здесь инструмента на эту тему полно. 
Давайте продумаем этот вопрос. ИЦИС, пожалуйста, задумайтесь над этим вопросом. Потому что в одном из городов, мы такой вопрос решили, я думаю, у вас видите, тоже возник. И очень хорошо, что возник. Чтоб мы могли пользоваться ресурсными помещениями наших служащих, любыми. Вплоть до того, что где-то там работает – зал выделили, занимаемся. И там люди ходят те, на том месте, в котором зал находиться. У нас же много рабочих мест, которые иногда пустуют и можно спокойно позаниматься. Вопрос решён. По финансам не знаю. Тут вы сами стыкуйтесь и решайте. Но я считаю, что в это можно вложиться. Кто следующий? У нас ещё тройка смелых, давай ты у нас слева последний.
(Из зала) Во-первых, много из того, что говорили и планировали, так или иначе МАИ делает. А именно информацию мы обрабатываем, и не просто обрабатываем, а упорядочиваем. В самых разных её разных ракурсах и делаем её доступной. Это касаемо и поручения…
Подожди. Это доклад, это отчёт. Мне отчёт не нужен, отчёт сами сделаете. Я ушёл, следующий ваш Совет будет отчёт междусобойчиком. Мне, пожалуйста, практически 2-3 дела, которые МАИ собирается сделать на месяц два, с точки зрения подразделения Москвы. Специально подчёркиваю. То есть, если это было бы схема Абсолютного Огня, сюда это не получается. Мы сейчас работаем, я помню.
(Из зала) Итак, это информационное обеспечение Метагалактического Центра, Партии, Высшей Школы Синтеза.
В смысле?
(Из зала) Метагалактический Центр – это продвижение Метагалактических Клубов, Высшая Школа Синтеза – это продвижение философских чтений синтеза, а партия – это…
Я понял. Все три пункта объединяем в один пункт – называется продвижение. Один пункт есть, согласен. Это ваша как теоретическая работа над программой в партии, так и в МАИ продвижение этой его теоретической работы над продвижением вашей информацией или практическая работа. Дальше.
(Из зала) В течение этого месяца просчитываем и усовершенствуем информационные потоки внутри нашего подразделения, действующие. Несколько полезных идей касательно расписания синтездеятельности было.
Это технический вопрос, не работает. Извини. Расписания, информационные потоки – это работа. Большая работа, но это технический вопрос. Это всё равно, что мне сейчас Аспектная будет докладывать, что как она встречалась с разными экспертами по поводу партии. Я сразу скажу. Это технический вопрос, встречалась, молодец. Всё в планирование это не включается. Это не планирование, это доп деятельность, которая естественно для меня. Давай ещё технический вопрос – я тут совет Москвы провёл и себе галочку поставил. Владыка знаешь, что сделает за эту галочку? 
(Из зала) Это по форме провёл, есть же ещё по содержанию - провёл.
Не пройдёт, это технический вопрос.
(Из зала) Ускоряемся, вторая попытка.
Да, ты права. Она сканер очень хороший. Это ж синтез жизни. Извини.
(Из зала) Собираем, обрабатываем информацию по профессиональным возможностям наших служащих. С тем, чтобы предложить там те или иные профессиональные применения, в том числе в Метагалактическом Центре и партии.
Согласен. Это для партии и для Метагалактического Центра. Что для МАИ? Понимаешь, это всё для них хороших, красивых, великих. Согласен. Что для тебя? Забыли партию, забыли Центр. Сказали – о, боже. И сказали – МАИ – это. И компьютер тоже забыли. Ты понял меня. Потому что первый пункт продвижения на компьютере, уже записан. Вот, мне как служащему Дома МАИ – это. Я уже умею смотреть сайт. Я понимаю, что это большая работа, я не отменяю это. Но мне нужно практическое действие на месяц-два, что вы сделаете. И что вы потом через месяц-два по итогам совета будем возжигать, смотреть, что получилось и планировать, что дальше.
(Из зала) По первому вопросу, там Пламя, Шуньята.
Понятно и это. Он там должен был. Где он говорит это. Это ты мне говоришь. Я знаю, что у нас поле чудес. Буква – пламя. Какую программу или какую деятельность для мышления? Тебе правильно подсказали Владыки. Служащие синтеза у нас быстрее сканируют Владык, сразу же. Вы планируете сделать для подразделения. 
Допустим, одна из проблем, о которой сейчас я в статье писал, что Метагалактическая Россия – это расширение масштаба мышления человека России, которое потом реализуется в соответствующих в его делах на работе. Это я писал совершенно внешнему человеку, который вообще не в теме о том, кто мы. Я пытался объясниться ему, кто мы. Ну, надо написать письмо такое, отправить. Меня Владыка периодически, там капали. Напиши, чтобы ещё раз прочли. Ну здесь не ещё раз, здесь с нуля прочтут.
 Вот, какую деятельность вы планируете, (вам поручено мышление) по организации масштаба мышления у служащих? Меня не интересует логического масштаба, формального масштаба или даже мифологического, но масштаба Метагалактического мышления. Какие тренировки практические на человеке масштаба Метагалактического мышления собираетесь проводить?
 По компьютеру я понял. Первый пункт, оно работает. Я даже не сомневаюсь, он работает. Я тебя не напрягал, пока вы были все в ошарашке нашими изменениями. Они примерно заканчиваются. Вы сейчас отстраиваете потоки, это проще, здесь вы профессионалы в этом, здесь даже дёргаться не надо. Это первый пункт. А второй пункт, мне нужны занятия или огонь или отстройка или планирование по развитию Метагалактического мышления у каждого служащего. Не как часть, а как мышление образом жизни, как мышление моим бытиём, как мышление. Есть такие занятия?
(Из зала) Да.
И что, как, сколько?
(Из зала) Минимум проводится одно занятие МАИ в месяц.
Это не интересно. Давай смотрим стратегию задач. Давай подумаем о стратегии. Что сделать с мышлением в течение месяца-двух, чтоб было интересной попыткой результата, который могли бы проверить. Что нужно сделать? Давай стратегию, занятия проводятся, хорошо и ладно. И там занятия проводятся, мне сейчас каждый - занятие проводится. Ну и что. Где стратегия?
(Из зала) Занятия на тему мышления.
На месяц-два нужна стратегия, что вы будете делать с мышлением. Естесственно с масштабом. Всё как у всех. У каждого служащего подразделения нужно потребовать или зафиксировать масштаб соответствующего мышления. То есть отстройка Метагалактического мышления, масштабного. Или масштабирования Метагалактического мышления у каждого служащего подразделения. Многие не могут ответить на отдельные вопросы, вот из того, что я сейчас слышал, из ваших служащих. Только потому, что их мозги хоть об стенку, хоть об пол – везде звук одинаковый, а должен быть разный. Так, чтобы честно, а потом вообще. Понимаешь, мне нужно масштабирование Метагалактического мышления. Представить 4096 присутствий, вообразить сферу Метагалактики, куда входит космос, галактику и всё остальное. Вообразить планету в целом. Проникнуться воображением так, чтобы.
 (Из зала) Метагалактический клуб.
Я понимаю, это Метагалактический клуб, это записала себе Лена. А мне надо, чтобы это был не клуб по интересам, а плановая работа МАИ над масштабным Метагалактическим мышлением служащих подразделения. В общем, за 2 месяца с соседями пообщайся. Нужен план такой работы. И первые 2-3 мероприятия, не знаю каких, но не клуб и не всё то, что ведут другие организации. Должно вести именно МАИ по специфики Метагалактического мышления. Если мы не будем перестраивать их мышление на Метагалактический взгляд, это следующий уровень. Мышление, потом взгляд, потом позиция наблюдателя.
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… нужен план такой работы и первые 2-3 мероприятия, но не клуб и не всё то, что ведут другие организации, а должно вести именно МАИ – по специфике Мг-го шага. Если мы не будем перестраивать наших служащих на Мг-й взгляд, это след-й уровень: мышление, потом взгляд, потом позиция наблюдателя. Какая парадигма! Там хотя бы научились мыслить! Масштаб мышления служащим понятен, а парадигма мышлении – нет! Они потом думать не смогут даже. Без обид! Это сложное явление, парадигма. У нас даже ученые боятся этого [слова], те, которые парадигмой занимаются. От парадигмы науки они открещиваются, т.к. это сложное явление. Но без масштаба мышления до парадигмы мы не дойдём. Следующий уровень – взгляд, но когда у всех будет масштаб Мг-го мышления.
Я не предлагаю сферами мысли, отдельными видами мышления, Умом или Синтезобразом заниматься. Мне нужен масштаб Мг-го мышления, когда Чк сказал о Мг-ке, у него в глазах горел масштаб. Понимаете, о чём речь? Когда Чк на любом спланированном совещании сказал слово «Мг-ка», и из его глаз попёр масштаб. И тогда люди попрут за ним! Других взглядов нет. Даже взгляд Вл-к не так важен, п.ч. на Вл-ку реагируют те, кто чувствует Вл-ку, лично чувствуют что-то особое от тебя и за тобой тянутся, но это особое, личное. 
А вот когда из вас прет масштаб Мг-ки, как мышление, понимают, что пришло нечто важное, и понимают, что вы действительно занимаетесь Мг-кой. Это ваша задача за 2 месяца, вторая.
И третья: МАИ, отрываемся от компьютера, отрываемся от мышления, полная оторва, входим в Мг-ку. Где у нас в Мг-ке Агентство Информации? У Владомира. А чем занимается ИВВ Владомир? – Воскрешением. Си убираем и ставим вместо Си-за информационное воскрешение или воскрешение информации. Что у нас есть на эту тему? У нас была Школа с Владомиром в Красноярске, Совет с Главами Домов – Христос и Воскрешение. Их Вл-ка гонял по тематике Христа и воскрешения. Всё, что там говорилось о Воскрешении, ты должен творчески преобразиться и применить. 
Пример для МАИ: с т.з. Мг-ки каждый служащий должен знать, что стяжая АО, он воскрешается в Мг-ке – вывод этой Школы. После этого не надо будет требовать «стяжаешь-нестяжаешь», т.е. МАИ с Мг-ки это добавит изюминки перспектив, чтобы потом решались практические вопросы. И если не стяжал Абс-т Фа, он не воскрес в Мг-ке – Си-з Христа, воскрешение Абс-м огнём. И МАИ с т.з. Владомира смотрит на проблемы Партии, МЦ, …, и думает, какую изюминку от воскрешения – идею, мысль, даже лозунг предложите, чтоб человек запомнил и знал 3 слова в МГК, что через это он войдёт в Любовь гражданскую и пойдёт конфедеративно Мг-ски, что участием как член партии, он получит Мг-кую Любовь!  Это надо сказать просто, и в слово Мг-кая Любовь добавить Силу Мг-кой Любви. И предлагать вот такие информационные зацепы, лозунги, парадоксы нашим Главам, к-рые сами до этого не обязательно должны доходить. А ваша служба с Владомиром, с приколами Владомира на эту тему, обязательно дойдёт. Главное на этом сконцентрироваться, найти и предложить 2-3 варианта Воскрешений на их тему и деятельность, чтоб служащие МГК вдохновились и точно захотели быть членом партии, чтоб прожить Силу Мг-кой Любви, п.ч. не у членов партии есть просто Любовь. А это у каждого, а вот у членов партии – Сила, еще и Мг-кой Любви. Вот это уровень Владомира и Воскрешения. Тогда МАИ не информационными потоками занимается, а занимается смысловыми стратегиями! Можно сказать сутьевыми, идейными и даже начальными, основными стратегиями. Начнем со смысловых. 
Задание на 2 месяца: каждая из сидящих здесь организаций, всего 8, включая Главу Подразделения, придумывает зажигающий лозунг – стратегию от Владомира воскрешающего эффекта, преображающего эффекта (Христос – это преображающий, да?), типа глубокой фразы Христа на эту тему, чтоб все аж интриговались. Вот это будет классная штука видимо! 
Поэтому информационные потоки есть, мышлением займётесь, а на вершине – это смысловые стратегии, как фразы какие-то. Но, допустим, Сила Мг-ской Любви – это грубоватая фраза, а вот Воскрешение Абсолютным Огнём – работает на раз-два! После этой фразы у ЧКа затык прошел на стяжание АО, Чк понял, зачем это нужно. А затык был только потому, что «надо стяжать», но не согласен, что надо. И когда есть еще что-то интересненькое, слово «надо» становится интригующим. О! 
Или еще фраза, после которой ЧК побежал стяжать: «Если ты не стяжал Чка Мг-ки Фа, ты ещё прах, вылетая туда, даже с Абсолютным огнём». Поэтому никакой следующий статус даже не появится для праха. «Для праха статус вызовет только могильная плита, не советую тебе тащить на себе её». Служебный статус не в счёт, п.ч. вы служите. Этим смыслом очень вдохновил его на стяжание Чка Мг-ки! Он понял, что у Чка есть Абс-т Фа и Чка Мг-ки придется отстяжать. Он забыл, что он прах на Планете с т.з. Мг-ки, размером с прах Мг-ки. Вот когда этот масштаб показываешь, ты сразу хочешь стяжать Чка Мг-ки, особенно зная, что с физики выйдя туда, – ты Человек. А не стяжал его – ты прах, и останешься на пл-те. 
«Видишь, там вьется прах по воздуху? Это бывший Владыка Мг-ки, кстати», - немного черный юмор, но нам надо иметь и черный юмор, п.ч. к нам приходят и злобные существа, имеющие злобный взгляд на историю. Им тоже надо давать фразы, как ответить. Вот этим займитесь, это ваше третье задание. 
После этого только к науке, я вас слушаю. … (Краткий отчет Главы ИМАН)
Стратегия ясна, это первое. А что для каждого служащего подразделения? 
– Займёмся разработкой проекта научного Синтеза для служащих ДО или Организации.
Это у вас частный проект вашей науки, это вы внутри своего подразделения научно этим занимайтесь, согласен. У вас 150 служащих: какую фиксацию психодинамическую, или масштаба мышления, или огня жизни вы должны устроить служащим, чтобы они росли научно или исследовательски? 
– Фиксация научного Синтеза должна быть.
Может быть, но не вариант, это высоко. Это даже не все, здесь сидящие, возьмут как фиксацию. Нужен практический вариант и с т.з. горизонта науки. 
Научный Синтез – это когда вы владеете наукой, и внутри Науки идёт Синтез. Научный Синтез многим здесь не характерен, вы не владеете пока еще никакой отдельной наукой, владеет часть. На этот уровень надо выйти. Если мы овладеем наукой Синтеза или наукой вашего подразделения, то внутри нее Научный Синтез возможен. Это сложная тематика. Это мы тут с Академией разбираемся и спорим, что нам Вл-ки поручили. 
Мне нужна стратегия на месяц-два. Стратегия на год, на 5 лет меня не волнует. За месяц-два что можно добиться от служащих, чтобы они активировались? Будем дзенить. Владомир занимается воскрешением. А чем занимается Вл-ка Мория? 
– Синтезом Мудрости.
А как Синтез Мудрости фиксируется на наших служащих, чтобы их служение было мудрое? Многие не служат, они только делают вид, что служат: табличка висит – «служащий». Многим ни разряд не войдёт, ни суть не войдёт, Мудрость – войдёт. И пока мы не повысим энное к-во Мудрости, которая бывает мыслью, смыслом, чувством, и только потом он дойдёт до Мудрости сути, это сложно было по 5 расе, а уж если разряды войдут с Мудростью, это кранты. Если разряд не найдёт Мудрость – порвёт! 
Нужно насыщать Мудростью Чка, поэтому Мория занимается Чком. Муд_рост. Чем возбудить понимание и насытить нормальных обычных граждан, которые пришли на служение и постоянно жалятся всем, что они «не понимают ни Синтез, ни служение, ни ИВДИВО». Чем возбудить их понимание Мудрости? Нужно фиксировать мудрый Синтез, вот как возжигаются огнём Жизнью, так должны ходить и насыщаться Мудростью Мории (внимание!), чтобы быть Чком. И ходить к Мории, насыщаться Мудростью – ты Чк. 
Проблема Чка не в Частях сейчас, и даже не в их синтезе, а Синтез Мудрости, когда Чк должен просто принять сначала Мудрость, чтоб было, что в нём синтезировать. 
Ваша вторая проблема – это насытить каждого Мудростью. Я не знаю, как вы это сделаете, но все эту идею должны знать. Мория очень суровый, если надо что-то исполнить. Вот Мории надо, чтоб все служащие, это касается всех в подразделении, чтоб все насыщались Мудростью, п.ч. без этого мозги у нас не работают. Не Синтезом, а Мудростью! Даже шок Школы Синтеза вызвал: «Как – не Синтезом, а Мудростью!!». А вот так! Потому что потом, когда Мудростью я насытился и начинаю насыщаться Синтезом, Мудрость выходит в окружающую среду и создаёт (внимание!) человеческую среду вокруг. А если я сейчас насыщаюсь Синтезом, из меня прёт, что может, что я накопил. Чаше – ничего не накопил, и вокруг среда пустоты, Синтезу некуда войти и расшифроваться. Мне нужна среда Мудрости вокруг каждого с Мудростью внутри. Это ко 2му пункту. 
Что хотите делайте с научным проектом. Это как Гл МАИ со своим компьютером: «информационные потоки и т.д. – это класс!» У него – Мышление, у Гл ИМАН – Мудрость, чтобы потом он со своим масштабом мышления качал из Мудрости возможности этого масштаба Мышления. Чтобы огонь Жизни пережигал Мудрость, и жизнь у нас становилась Мудрая. Чтобы психодинамили Мудростью, сидя на кресле. Это не значит, что только Мудрость будет применяться, но это к тому, чтобы насыщение было такое, что в любом из этих видов, если Чк не знает, что сделать, у него вспыхивала Мудрость, и он начинает скрипеть, но соображать, что сделать. Понимаешь разницу? Это ваша 2 задача на ближайшие 2 месяца, которую надо обдумать и начать решать. Примерно, как возжигаться огнём Жизни. Мы видим, что огонь Жизни может фиксироваться, но сейчас не видим, что о. Мудрости может фиксироваться. Почему мы легко видим, что о. Жизни фиксируется, но с трудом видим, что о. Мудрости с трудом будет фиксироваться. 
И последнее, страшное из этого же 2го пункта: если о. Мудрости не фиксируется, возникает тонкий вопрос, – «а Чк ли ты?». Это вам лозунг и 3й пункт, и вам вдохновение, чтоб все захотели тут же в о. Мудрости входить. Мы рождены Чком? И у Мории – Си-з Мудрости. Вывод: если у вас нет о. Мудрости …. Это итоговая проверка Чка, не начальная. Это не значит, что ты не Чк. Помните «Повесть о совершенном Чке»?
– Когда Части стяжаются и отсутствует Си Частей … 
Первый вариант нашла. Вот набор сути каждой Части, вызывающий Мудрость, первый вариант. Одна суть каждой Части в синтезе сути каждой Части, 1024 Части – 1024 сути, 256 Частей – 256 сутей = одна Мудрость. 2й пункт ясен. Это как с мышлением.
И третье. Каждый служащий, когда он служит, в принципе, он исследователь. Требовать от него сразу исследования – это нереально. А что можно от него потребовать вдохновляющего, чтобы рано или поздно он дошел до научности своего служения? До научности! «До эксперимента» – это результат научной деят-ти, разрабатывается методика, методология эксперимента. Идём вглубь. Эксперимент – это уже результат методики с накоплением опыта и методологии по наблюдениям, а потом мы входим уже в эксперимент. 
А у наших служащих как с методологией служения на том месте, где они засели?!  Мы начинаем думать о методиках и методологиях служения. Не требую за 2 месяца это на каждом служащем, это нереально. Но через 2 месяца должен быть маленький планчик Совета ИВДИВО по ИМАН. Не пугай нормальных служащих страшным словом «научный синтез». 
Говорю тебе как педагог: я от каждого преподавателя требовал методику работы с детьми его предмета. Мне нужна методика служения служащего Си Синтеза, выразителя Управления Синтеза такого-то, на такую-то тему – методика! И все служащие должны точно знать: чтобы служить правильно, они должны набирать методы деятельности этим и разрабатывать методику. Самые умные, с «пальцами веером», будут разрабатывать методологию, им придётся очень сильно трудиться. Цель – мне нужно от простых методик до разработки методологии служения, без всяких слов «эксперимент», «исследователь» и «научно». Если мы их заставим выйти на методики и на методологии, они будут понимать, что вы делаете. А если нет методик служения и методологий служения, то на занятии получается высер словами. А кому оно такое нужно?! Никому. 
– Чтобы сложить методику, должен быть соответствующий тип мышления. 
Мне нужен не соответствующий тип мышления, а методичка на листик, объясняющая, что служащий должен сделать, чтобы выработать методику. Он будет скрипеть и рипеть. От вас требуется не только список, а и фиксация Мудрости, чтобы Мудрость вышла на методику и методологию. От вас требуется, чтобы каждый служащий должен нацелиться на разработку методики и методологии служения на этом месте, и за собою оставлять материал на эту тему. У нас в мае конец года. И после них должен остаться материал с ответом на методику. И оттребуем методологию на первый год. И надо начать работу на эту тему, иначе вот там мы будем обсуждать научный Синтез, а здесь в массе научников мы не будем отстраивать будущую науку. Будущая наука начинается с методик, знаний на эту тему и отстройки элементов методологии – идеально. От москвичей я могу это потребовать, они это сделают, умные люди! С других – элементы буду требовать. Я так строил исследовательский центр в своё время в образовании у педагогов, наука им даром не нужна была. Потом педагоги выросли и писали такие вещи, как кандидаты науки – своя механика исследовательского центра! 
– На самом деле нашим Служащим не интересно служить…
Это мы уже обсудили, это направо: ПД интеллекта, посвящения интеллекта, Си-з Жизни, где о. Интеллекта должен гореть. А чтобы он горел, нужно потом насытиться Мудростью. А когда он насытится Мудростью, Мудрость захочет примениться, и развитие пойдёт на мышление со стратегией разных странных фраз или пойдёт в науку, чтобы хоть какую-то методику действия Душою, методику действия Интеллектом он начитался где-нибудь, материал на самом деле есть, и написал, что методика деятельности Столпом – такая-то.  
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А для этого должны быть описание, как описывается методика, когда они выходят, и мука, как это написать самому по этому тексту, может быть, даже занятие на то, что такое методика, на то, что фрагменты методологии, не общее, что «методология – это вот, то… вот это…». Нет, конкретно, «вот вы служащие, а давайте разберём фрагмент методологии на тему вашего служения».
Вот это мне надо от науки. Тогда качество нашего служения будет расти в разы очень быстро.
(из зала: - Например, методика организации предвыборной компании.)
Да, и это тоже, для членов партии.
(из зала: - Вместе… (неразборчиво))
Кстати, кстати, кстати, нет, ты права. А вот из этих вариантов выйдет вот методики организации компаний, методики работы клубов или центров, методики психодинамического роста населения.
То есть когда мы овладеем аппаратом методик и фрагментом методологии, вплоть до того, что разработаем методологию Метагалактики, а не парадигму, ну, кто-то вот из фрагментов наших служащих.
Мы просто сделаем толчок, который меняет наше служение.
Ленчик, извиняйте, мы на этом завершим. Ты поняла цель, стратегию.
(из зала: - Мы научным Синтезом пользуемся только внутри Академии?)
Да, мы научным Синтезом пользуемся только у людей, которые действительно занимаются наукой и понимают, как это делать.
(из зала: - Ну, или с тем, у кого есть специализация на эту тему…)
Да, ты меня правильно поняла. Все остальные, чтобы войти в Научный Синтез, должны тебе представить, как они методикой владеют на своём горизонте служения, и есть ли у них хоть какие-то фрагменты методологии, чтобы этой методологией начинать развивать науку на эту тему и дойти до Научного Синтеза. Без методики и методологии перспектив никакой науки нету, и ты прекрасно это знаешь.
И когда мы с вами собираемся, владеющие этим, мы с вами можем обсуждать это спокойно. А когда подходят служащие, которым даже такого страшного варианта во сне присниться не может, со словом страшным «методикой», он не педагог, он никогда это не слышал, ну, допустим, те же медики, нет, медики слышали, если они врачи, а если они не врачи, они могут потеряться, в чём методика лечения, понимаешь. Вот и всё, проблема-то в этом. 
Три пункта, первый твой, что ты знаешь. Второй – мудрость, третий – методики, методологии.
Это мы с вами практический Совет проводим.
Через месяц фрагменты по этому Совету мы с вами обсуждаем в дискуссии, что у вас происходит, что получается, что нет, и владыка вам усиляет работу на эту тему.
Так, вот, не было, что мы это всё забудем. Ну, такой практический Совет.
Твой вопрос последний. Я вижу, что ты уже готовишься. Пожалуйста. У нас начальство пошло. Говори.
(из зала: - Ну, первое, это провести занятие на выражение Владыки Кут Хуми на стояние перед…)
Ну, это занятие на год, оно остаётся, это…
(из зала: - Ну, вот с этим занятием-то и проблема, что… Ну, я сейчас буду стратегию менять по-другому, потому что мало кто ходит вообще на такие занятия. Если приходят, то приходят такие измочаленные, я уже не знаю, что с ними делать, на них…)
Да ничего страшного, в душ отправлять, всё. Вот измочалены, идёшь в душ и… есть снег на улице, очень удобно. Я однажды вышел после Синтеза, чуть в снег, вот снегом умылся. Все на меня в шоке смотрят, а от меня пар идёт, даже не от снега, понимаешь. Это очень хорошая вещь, когда ты измочален огнём, мочаль, называется, тебе дают все права. 
Или мы их отстроим на выражение Кут Хуми, или здесь будет организация подобная, которая должна быть, но её не будет. Ты знаешь, кого…
(из зала: - Ну, просто вот вопрос в том...)
Не, не, не, всё, этот вопрос закрыт, мы не обсуждаем.
Стратегия на месяц-два Высшей Школы Синтеза, что вы должны сделать?
Забыла о выражении Владыки Кут Хуми, это у тебя на год задание, продлим на второй. Пока все не будут выражать, это задание будет. Это ты знаешь, мучения, задание будет, пока все не будут выражать.
Мне Школу Синтеза, пожалуйста, вот конкретнее. Забыла о выражении Владыки Кут Хуми, теперь чисто по Школе Синтеза что нужно делать.
(из зала: - Ну, вот, на месяц мы то, что запланировали: научить тех, кто ведёт проработки, стоять перед Владыкой вести выполнимо… как тренировка, как Служащих Синтеза, но в качестве ведения проработки…)
О, уже легче! Владыкой Кут Хуми или всем?
(из зала: - Те кто ведёт пока ещё …)
Да, я понимаю.
(из зала: - Не поняла вопроса?)
То есть только Владыкой Кут Хуми стоять или перед другими Владыками тоже?
(из зала: - Пока перед Владыкой Кут Хуми. Не поняла просто.)
Пока перед Владыкой Кут Хуми, ага. Кто ведёт проработки ещё? Расширяем проработку. 
Ваши служащие, это из первого пункта, должны стоять перед Владыкой, которому они должны служить, Кут Хуми плюс Управление Синтеза. Я бегаю: Кут Хуми – Владислав Кут Хуми – Борислав, Кут Хуми – Владомир, и у меня сразу сюда Кут Хуми – тут же Огонь Кут Хуми показываю, Владомир – тут же Огонь Воскрешения идёт. Первая стратегия.
За два месяца не наладите, понятно, но всем объяснить, что на всех пойдёт огонь жёсткого стояния перед Кут Хуми и перед Владыкой, где вы служите, и этот Огонь нужно обеспечить всем. Это уже проблемы Школы Синтеза. Есть? Это первый пункт. Это то же самое, как с мышлением, но здесь стратегия информационная, а Школы Синтеза.
Вторая проблема. Берём это выше.
Первое, выше. Отработка – это умение стоять и выражать Огонь Владык, где вы служите. Услышала? Первая задача. За месяц все должны запомнить, что как только они хоть что-то говорят о служении, они стоят или перед Кут Хуми или перед Германом, ну, кто где служит. 
Если они это забыли, ты им спокойно сообщаешь, ночью им мылят шею, ну, в смысле учат этому шагу сами. 
Вот если мы на Совете сейчас забыли стоять перед Владыкой, ночью у нас будет ночная подготовка, включая 5-10-30 минут, что ты там сказала, «замыленные выходят», на отмывку этого состояния (посмеивается). Поняла, да?
То есть я не говорю застращать, но разрекламировать так, чтобы все знали. Они это знают, но надо сказать так, чтобы они становились – не знали, что надо стоять, понимаешь, а чтобы пошла волна, что все будут стоять, поняла, а что пошла волна, что все будут стоять, и уточнить, на всякий случай, а ночью на подготовку к Владыкам сознательно там, где они служат, они ходят? Ну, Кут Хуми понятно, хотя не всем понятно, не все на Синтез ходят (вздыхает).
А вот тут сидят, давай спросим: «Ночью сознательно вы ходите к Владыкам, к Владомиру допустим, сознательно?»
(реплики из зала: - Ну, естественно. - Иногда.)
И это Совет Отца. Я не буду говорить временные сроки иногда, я же могу и с Владомиром пообщаться на эту тему, а у него «галка балованная» стоит. Я же знал, в какое место сразу и ткнуть. Балованная - это значит, это… к слову, такая балованная, галочка, и туда накачка идёт.
То же самое с Морией, то же самое… и так далее, понимаете, да. 
Я не к тому, что вы туда не ходите, я к тому, что это должны знать, как стратегию автомата, военная дисциплина, ты Иерархия.
У нас случился Аватар, нам нужна военная дисциплина: я каждую ночь точно иду к Кут Хуми, я точно иду к Владыке, которого я выражаю, или к Владычице, у нас тоже есть такие. А потом учёба, и надо дней тридцать только военной дисциплины. Я, выходя на занятие, я точно здесь, выражаю Кут Хуми и Владыку, которого я ношу. Вот как со стулом, психодинамика, понимаешь. Я должен знать это! Со стулом легче, я буду представлять, что он подо мной, тогда я-я выражаю Владык. 
То есть я есть часть этих двух Владык. Не знанием! Надо отстроить так, чтобы они начали это делать. Два месяца, максимум, три, впервые!
(из зала: - Ну, они – это, я так понимаю, всё подразделение? А как собирать их, вот вопрос…)
Не надо собирать! Надо объявить, что месячник стояния пред Владыками! 
Надо поменять методы, ты хочешь собрать всех хочешь собрать. У вас нет помещения, чтобы собрать всех 150.
Надо сделать всем рассылку: «Начался месячник!» и написать такие «добрые» слова, чтобы им стало страшно от этой доброты, и тут же ночью они сами выскочили от этого ужаса к владыкам, которым служат. Поняла, да?
Пункт первый: заставить всех стоять.
Пункт второй. Это по соседству с методикой, Школа, называется. «Они как-то там служат». Как они служат? «Ну, как-то они там служат» А как они служат?
Есть такое понятие, что Школа передаёт такой эффект как Синтез Служения. Методика деятельности… Помнишь, Управление Синтеза. Почему названо Управление Синтеза, кто подскажет?
Я знаю, что вы сейчас чуть устали, потому что мы огонь вверх попёрли. Я поэтому их оставил на конец, потому что у них такие самые сложные огни, у этой троицы, вот последней. Без обид. Это самые сложные огни для восприятия вообще везде, всегда. Ну, так Владыка отстроил сейчас, поэтому сейчас вас будет плавить слегка
Что такое Управление Синтеза? Это управлять синтезом. Как наш служащий, выражая Владыку такого-то, пункт второй, управляет синтезом?
Отсюда, ты рядом с Леной ты сидишь, методика служения, там объяснение, что такое методика, это научный взгляд, чтобы они описывали, а здесь Школа. Помните, из Науки вырастает Школа, чтобы Школа образовывала.
И нужна методика Служения Управлением Синтеза. За два месяца они должны все запомнить хотя бы это слово, ночью огонь пойдёт.
Не, не, не, дамы, кто говорит, что эти задачи слишком масштабны. До июня вы отработаете хотя бы практичность этих задач, потом стяжаете новое подразделение с 1-го июня, и весь год вы будете этим заниматься.
Я не идиот, я вас отстраиваю на два-три месяца, чтобы вы встроились в эту тематику, потому что с 1–го июня она врубится как обязательная. Это кто подумал, что это слишком много на два месяца. 
Два месяца – это встройка в это: отстройка, обдумывание механизмов, попытка что-то сделать, наработать шишки и ошибки, и, наоборот, плюсы или минусы, чтобы в мае мы это обсудили. Но когда вы в июне стяжаете подразделение, это врубится как обязаловка для всех.
И даже если какие-то названия поменяются, ваша тематика перейдёт в новое название. Это понятно? Ну, там, Школа Синтеза, там, Ипостасью может стать, другой ракурс, но на её месте, всё равно, кто-то будет, этот перейдёт на то место, понятно, да.
Мне, исключений нет, но при этом методику служения Школа Синтеза, всё равно, будет разрабатывать, на новом месте, у Ипостаси. Тем более, Ипостась – Управляющий Синтез, Творение пойдёт. 
Поэтому мы знаем, что мы нарабатываем, это будет передано по наследству или вами будет продолжать исполняться, смотря как Владыка вас соорганизует на следующий год. Ситуация понятна? Это не слова, которые закончатся.
За два месяца вы практически попробовали, а с июня – мы так должны жить, и все эти задачи для вас станут главными на год, кроме общей задачи партийных выборов.
И третий пункт «марлезонского балета», последний. За методикой служения (в зале чихнули), спасибо, точно. 
 За методикой служения что наступает, Синтезом, за Управления Синтезом что наступает? Сам дядька Синтез, он наступает пятками на всё, потому что если ты управляешь Синтезом, приходит дядька Синтез и говорит: «Э-э, а как ты мной управляешь? Мне больно от твоего управления!»
Что нужно делать служащим с дядькой Синтезом?
(из зала: - Офизичивать.)
Офизичивать, раз. Ещё?
(из зала: - Эманировать.)
Нечего, да. Эманировать нечего, в лучшем случае, Огонь. Ты подумай, как нужно концентрировать Синтез, чтобы его эманировать. Только реально подумай, и не путай Служащего Синтез со служащим подразделения. Ты сейчас путаешь Служащего Синтез со служащим подразделения, понимаешь. Нам здесь легко общаться, потому что большинство Служащих Синтеза члены Совета, сразу накрывает всех, и мы можем эти уровни вопросов обсуждать.
Если здесь будут сидеть служащие… Я тебе так отвечу, я понял, как тебе ответить.
Как они эманируют Владыку Кут Хуми? Вспомнила. Если они не эманируют Владыку Кут Хуми, то Синтез тоже не… Ты меня поняла, ты меня увидела!
То есть если я не отэманирую Кут Хуми, то я не смогу отэманировать Синтез! Синтез эманируется после Владыки Кут Хуми. Поэтому вначале, я тебе сказал, поставить всех перед Владыками, а к концу сказал о Синтезе. И если я не выражаю Кут Хуми, то из меня Синтез не эманируется, ну, разве что, мой накопленный. А кому он нужен? Это моё восхождение, ну, он конечно, нужен, но это не тот уровень, это не ИДИВО, тут… это моя личная жизнь вот там Синтезом Кут Хуми. Ситуация понятна?
Итак, что мы делаем с Синтезом у каждого служащего? Школа Синтеза, обучаешь ты, образовываешь, это всё это твои занятия, это понятно, служащим, что ты предлагаешь? Посмотри на соседку (смех в зале), она насытилась Мудростью. Не, не, ты сидела бы в том же состоянии. Я просто поймал твоё состояние, ты обрабатывала три этих ужаса (смех в зале), и вот она так сидела, всё. Ленчик, ты глубоко вошла, мне понравилось. Во, во, во, вот примерно вот так.
Что они должны делать с Синтезом вначале? Насыщаться, раз, как Мудростью, они это как-то подзабыли, но это всё третий пункт.
Что они должны кроме, насыщаться? Гореть Синтезом, два. Синим Пламенем Синтеза гореть. В общем: 
- Пламя Синтеза, 
- Огонь Синтеза, после насыщенности, 
- Синтез Синтеза, 
- и, собственно, Синтез, они всё это должны различать.
Итак, вот здесь Пламя, здесь Огонь, здесь Синтез Синтеза на тему их Служения.
(из зала: - Виталий, и вот тут они выходят к людям и рассказывают о том, что у нас есть Философские Чтения Синтеза и отдавая Синтез, офизичивая, приглашают на новые курсы ФЧС.)
Согласен. А потом… правильно, правильно, а потом практически, чтобы они проверили, что у них есть, выходя на улицу или в какую-то организацию, и вот этим горением, они пытаются зажечь людей. Если хоть один человек заже… зажегся, зажёгся, ну, я поэтому это, зажегся, может быть, зажёгся, если зажёгся, то уже придёт. И так вы будете нарабатывать ФЧС, причём делать все ваши 153 и 8 ваших служащих.
(из зала: - Виталий, если каждый по одному разу и с каждым курсом ФЧС…)
Да, ты поняла. Тезис. Результат, практичность - это науки. Почему? То, что вверху, обязательно идёт на физику. Высшая Школа Синтеза сейчас же Иерархия, а в Иерархии главный закон «когда я достиг полного Синтеза, я пришёл служить ради тех, кто сам дойти не может». И как только я заполнился здесь Синтезом, я попёрся в те места, кто сам дойти не может, отдавать ему Синтез, чтобы он допёрся к вам на занятие, любое, и здесь обсуждаем. Намёк понятен? Это ваш третий пункт.
(из зала: - Виталий, и вот здесь, на самом деле, по поводу методик, да. Смотрите, вот идёт Служащий, у него… он владеет или выражает Ось Любви как девять видов Огня, и у него включается различная методика в разные его выражения во внешней жизни, когда он может включить, например, Синтез, поговорить о…)
Лариса. Лариса, ты бежишь впереди паровоза. Без обид. 
(из зала: - Извините, пожалуйста.)
Посмотри, пожалуйста, на нашу науку, которой я поручил, чтобы каждый служащий овладел хоть какой-нибудь маленькой методикой по служению.
Ещё раз, Лариса, ты путаешь Служащих Синтеза, когда нам с тобою легко об этом говорить, мы отстроены годами Служением Синтезом Владыкой Кут Хуми. Мы не видим, насколько мы поменялись за эти годы, но реально мы поменялись, другие на нас смотрят, и видят это. И ты путаешь служащих, которых мы ещё должны привести к выражению Синтеза. 
Нам с тобой войти в методику любого из 32-х Синтезов, а - да раз плюнуть, мы идём дальше.
А им, чтобы даже войти в методику одного Синтеза и их служения, это семь пудов соли и семь пудов, не знаю чего. Я им поручаю, двум крупнейшим Организациям и сложнейшим, разработку методик служения, понимая, что у наших служащих этого нет.
Возьмите одну самую бурно активную служащую, зажмите в углу и спросите: «Методика твоего служения твоего Владыки?» Будет любой словесный понос, кроме чётко отстроенной методики на тему служения. 
Я не хочу обижать служащую. Словесный поток не потому, что он плохой служащий, а потому что с точки зрения чёткости Иерархии он должен однозначно и чётко это ответить. Вот так Аватар врубился, понимаете. А если он чётко не ответит, да, ну, поняла, как называется. Ну, по-русски это вот так и называется.

03:00:19

Набор текста: Глава МАИ Астаны, Служащий, Жанат Жарылгасинова


03:00:40 Школу Синтеза, кроме сборов, кроме общих занятий надо отстроить на постоянную фиксацию всех 150 служащих на эту тему. Причём они должны всё это знать, от тебя получать эти рассылки…
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Это как раз к тому предложению, когда Лариса предлагала общий список: кто был, кто не был, кто в теме…
Гл. ИВДИВО ВС:- Чуть отстроили?! Подумай перестройся, пообщайся с Леной по поводу методик это на самом деле очень сложно…..
Три задачи Главы подразделения.
03:01:42 Глава Подразделения – у Вас три пункта.
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Я два пункта увидела. Фиксация Дома в цельности, чтобы вся эта работа могла соорганизоваться……. и по тренду каждого условиями Дома и переключение на Стандарт служения Домом.
Гл. ИВДИВО ВС: - Хорошо как ты это видишь?! По практичнее….. Цельность Домом, да….. Чё делать чтобы выразить Главу Подразделения собою и Цельность Дома собою?! Один на один. Помнишь, как с товарищем Президентом было у нас в Программе Партии, такая идея, что он первый среди равных граждан. В Подразделении ты первая среди равных служащих. То, что вверху, то и внизу. Как вот тебе отстроить Цельность первого среди равных служащих? Не партийно служебно Это понятно?
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Отцом.
Гл. ИВДИВО ВС: - Это понятно, что Отцом….Проблема в том, что мы видим Отца как сферу вокруг всех служащих, это то о чем ты начала говорить. А Отец он стоит в центре всем телом… Как я, как служащий, к этому всему телу в центре пристроюсь? Синтез не пойдет. Это от Школы. Я могу синтезироваться с Отцом. 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Через ядро Синтеза.
Гл. ИВДИВО ВС: - Нет я бы не стал это спрашивать если бы вы это уже знали и делали. Через ядро Синтеза он прикоснется к ядрышку Отца. Отец же мощный?! Выше ядрышка Отца не войдёт, ещё не факт, что это ядрышко будет в Хум….. 
Есть первая заповедь Христа «Слейся с Отцом Небесным», упрощаем. Он должен ежедневно сливаться с Отцом 512И. Он должен сливаться с Отцом или синтезироваться, своей выразимостью Части.
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Ракурсом Служения.
Гл. ИВДИВО ВС: - Если я выражаю Взрастание, у меня во Взрастании должна быть какая-то часть. Взрастанием я не сливаюсь с Отцом. 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Да у каждого служащего по позиции своя Часть.
Гл. ИВДИВО ВС: - Да у каждого служащего своя часть. Я должен слиться с Отцом 512 Изначальности этой Частью. А поддержку слияния обеспечивает Глава Подразделения, потому что они могут не смочь слиться с Отцом этой Частью. 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Немного не понятно
Гл. ИВДИВО ВС: - А по методике…..
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Это Синтез Синтезов получается.
Гл. ИВДИВО ВС: - Наконец-таки…..
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Это Синтез Синтезов, чтобы слиянность произошла.
03:07:55 Гл. ИВДИВО ВС: - Это Синтез Синтезов, когда Синтез Отца внутри и Синтез снаружи, ты должен держать Служащего по середине. А вот эти два Синтеза внутри и снаружи обеспечиваешь ты, от папы. Еженощно. Так, чтобы он задыхался двумя Синтезами. В слиянии…..
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Получается Синтезом в подразделении именно в сфере, да. Среда в самом подразделении
Гл. ИВДИВО ВС: - Ещё раз стоит папа в центре. Есть Внутренний Синтез папы , ты выражаешь. Есть эманирующий Внешний Синтез папы, ты выражаешь. И вот два Синтеза Отца: внутренний и внешний— фиксируется на каждом служащем, не среда. Не среда. Это не твоё, забудь слово среда, это мат для нас с тобой страшный, Глав Подразделений. Внутренний Синтез Отца и Внешний Синтез Отца не средою, а то, что от Отца эманирует.
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Цельностью Отца получается
Гл. ИВДИВО ВС: - Да, но цельности слова нет иначе он не войдет в Отца. Двумя Синтезами Дао Синтеза. Ян — Синтез внутри, Инь – Синтез снаружи. Проблема предстоит Ин - Синтез снаружи. И служащий, сливаясь с Отцом, должен эти два Синтеза схлопнуть А ты должна обеспечить поддержку этого Синтеза на каждом служащем. Он может сам в них не войти. Первый среди равных. Пункт первые есть. 
Пункт второй. Тоже с папой, но Идивно. Теперь Дом добавляем…..Среду не вспоминаем….. Как с папой связан Дом?... Сам Дом из чего состоит? Сфера Дома? 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Из оболочек. 
Гл. ИВДИВО ВС: - Это по-крупному. Из ячеек. А ячейка это что? Как ячейка ИДИВО каждого (*ИДИВО (к)). А для Отца ячейка, это что? Клеточка папы….. А как клеточка тела папы связана с ячейкой сферы ИДИВО? Направленной эманацией ядра синтеза клеточки на ядро Синтеза в ячейки ИДИВО (к). И все служащие у папы своим ИДИВО (к) находятся в отдельной ячейке. И должен быть прямой контакт между клеточкой папы и ИДИВО (к) служащего. 
Это зачем? Если служащий сбежал в Грузию, и считает, что до него не доходят волны Москвы, то он не может убежать от себя, так как ИДИВО (к) вокруг него. И папа своей клеточкой его ИДИВО имеет ввиду и в Мексике, и в Чили, и в Колумбию…..
И второй вопрос, это второй пункт - это синтез ядра клетки папы, не Омеги, а вот именно ядра клетки и ядра синтеза ИДИВО (к). В ядре Синтеза ИДИВО(к) есть ядро служения. Вот тут ядро. Но ты специализируешься не на ядрах, а вольтова дуга между ядрами, так назовём. Где ядро в папе - это папино, а ядро ИДИВО (к) - это каждого. А вот между ними должно быть 156 или 157 (по количеству) Служащих взаимодействий. И из этих вольтовых дуг мы сделаем лестницу Иакова. И вот из тебя должно на них 150 вольтовых дуг Синтезных ты должна обеспечить это и твоя тренировка, и их тренировка, ты как бы стоишь по середине…..Мы такой серьёзный Совет проводим…жизнь сложная штука
И третий пункт, Ваши предложения для Главы подразделения… от папы не отрываясь…. 
Гл. Организации ИВДИВО 512И: - Отцовскость по служения.
Гл. ИВДИВО ВС: - Отцовскость по служения, можно, да, потому что Ваш Дом Отцовский и вы делаете Отцовскость по служению. Но Отцовскостью и служением занимается соседний член коллектива потому что это выражение Ипостаси Отца. И вот от Ипостасности пойдет Отцовскость. Если Отцовскость пойдёт от Отца цельного, всех накроет так, что они потом служить не смогут, то есть здесь нужно быть милосердным. И ваша Отцовскость подразделения идет от Ипостаси выражения Отца …..Что может быть в Отце связано с отцовскостью, чтобы вас это активировало? 
Вопрос к вам Вы - подразделение папы. Официальное, первое самое, главное. Чем живёт папа? 
Гл. Организации ИВДИВО 512И: - Высокой реальностью
Гл. ИВДИВО ВС: - Высокой Физической реальностью, или Изначальной Цельной реальностью, но Высокой Физической реальностью и это из Отца, что делает? Эманирует. И вот этими эманациями, Он нас что?! Направляет, строит и организует. И мы должны сложить что? Вихрь, концентрацию и выражение эманации Отца Высокой Физической реальности, или 512-цельно Изначально Вышестоящей реальности, или 512-и Изначально Вышестоящей Цельной реальности, из Отца каждому служащему. 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Не поняла физически 03:16:22 
Гл. ИВДИВО ВС: - Из Отца каждому служащему 512-ю Изначально Вышестоящую Цельную реальность из Отца каждому служащему, или Высокую Физическую реальность из Отца каждому служащему сложить, но не средой. Кто подскажет, как это в Евангелие называется? 
Гл. Организации ИВДИВО 512И: - «Я и Отец мой Едины».
Гл. ИВДИВО ВС: - Да молодец. Физика восьмеричное кольцо. «Я и Отец мой Едины». Каждый служащий и Отец 512 Изначальности Едины. Можно и 1025 Изначальности, но можете не добраться туда. Не плохо не хорошо, Вы доберётесь, остальные не факт….. А 512 вынь да положь. И вот это Единство Отцом — это когда от Него на каждого идёт или Высокая Физическая реальность, что сложновато будет, но пытаться надо или Изначально Вышестоящая Цельная 512-я реальность. И служащие, насыщаясь этим, потом бегут по всем этим занятиям пытаются это применить. Ночью. днем. И они знают, что Глава подразделения смотрит на них этими тремя вариантами, и от Главы подразделения это эманирует. Это и твоя тренировка. 
Гл. ИВДИВО 512И, КС: - Это 157 концентрация
Гл. ИВДИВО ВС: - Да, да. Да. 157 Единств, 157 Синтез Синтезов - это по первому пункту. Отцом не Владыкой Кут Хуми, а Отцом 
И плюс напоследок, когда это всё месте объединяется, то тогда легко, легко получать фиксацию от Владыки Кут Хуми от тебя как от Главы подразделения. И от всех остальных тоже – это у вас общая задача на Совет
Вот такие три задачи. Мы будем выводить уровень Глав подразделений на следующий уровень Бытия….. 
Я Вам обозначил следующий уровень всех Организаций…был такой мозговой штурм -шаг дальше….. И от этого пойдём перестраивать все остальные подразделения на этот уровень. …. Другой уровень ИВДИВО и всех подразделений….
На будущее в следующей структуре подразделения запланировано, что у Главы подразделения тоже будет три или четыре служащих, не ясно ещё сколько, не Совет, а как у Вас по организациям. До пустим, скорее всего Ревизор будет не в команде партии, а у Главы подразделения, чтоб ревизировать всех. Это мысль такая. Нет он будет относиться к партии, но при этом по структуре деятельности будет подчиняться Главе подразделения, чтоб ревизировать любую деятельность….. нам надо повысить качество ревизирования, иначе у нас с этим сложности возникают….. Меня интересует, ревизия идей и смыслов, а с этим у нас туго 03:21:22 
И последняя наша задача мы обсудили с Ларисой Аспектной ( Гл. МГК Москвы) и Главой подразделения дискутировали о развитии партии.
Я напоминаю, есть подразделения в виде служащих, а каждый он член МГК. Мы сейчас вышли на уровень Учителя, а там огонь Любви. Учитель МГК через пару месяцев отстроит так, когда всё это простроится, что нам самим захочется там оказаться. 
Грубо говоря Конфедерация задумывалась как команда служащих подразделения юридически и физически зафиксированных. У нас в партии пока сложняк по поводу регистрации… но идея, что Конфедерация – это физика Отца, в смысле команды, она остаётся… и в Распоряжениях это есть. 
Центр – это организационное обеспечение деятельности. 
Конфедерация — это человеческое и служебное единство команды Отцом. И никто эту идею не снимет. Она долго, просто против неё борется даже часть Иерархии тоже, но они постепенно проигрывают, потому что Конфедерация Отцом – это очень сильно звучит.
Мы её назвали Гражданской Конфедерацией, чтобы не иметь религиозных подтекстов. На самом деле — это Конфедерация Отцом…. Смысл её в этом, что каждый не просто клеточка, Омега, а когда между собой объединимся на Совет, у нас создается Конфедерация Отцом. Вот такой уровень, высокий….
03:23:39 Ну отсюда мы вернёмся в партию и её идеологию и у нас осенью ожидаются выборы в Московскую Государственную Думу… и вот когда методика за два месяца отстроится всё подразделение в этом участвует. Значит надо будет провести мероприятия в мае, июне к подготовке к этому….нам нужна концентрация на местные выборы, каждый год будет концентрация на какие-то выборы….Нужно отобрать реальных кандидатов. Чтобы наша команда всеми этими методиками, встроилась, собрала голоса и хоть кто-то из них туда вошёл….
Внимание эта работа на всегда!
…. И все должны упереться на выражении Конфедерация Отца гражданами. Смысл понятен?!
….О предыдущем опыте самовыдвиженцев, когда в день выборов мы перешли в Изначальную Метагалактику! …..Значимость внешних условий. Дом - это вначале внешние условия, так вот мы на выборах их с умели сконцентрировать, против нас стояла команда Иерархии. И за счёт наших внешних условий они ничего против нас не смогли сделать…..Наш Дом это внешние условия и нас Владыка готовил как специалистов этим, и мы впервые применили этот серьёзный механизм….
.. 03:28:05 нам удалось Россию поднять в Звёздно - Вселенскость. Все страны стоят первой Изначальностью, Физичностью, а Россия стоит Звёздной-Вселенскостью и по количеству подразделений и на выборах мы её этими условиями сдвинули. Мало иметь количество подразделений надо уметь сдвинуть страну на этот уровень….. 
…..То же самое мы накрутим в других подразделениях, где будут выборы.
03:31:40 …. на выборах вашим служащим показать, что законом опустошения «Опустошись и Отец тебя заполнит новым» и выведет на следующий уровень…..
Партия - это юридическое оформлении Конфедерации Отца. Смысл не в партии, а в Конфедерации Отца. Проблема не в партии, а в Конфедерации Отцом, которую мы должны наладить, поэтому нам такое сопротивление идёт….
03:34:50 Если Вы включите все эти методики, Вы соберёте подписи Вы не понимаете силу методик, которые мы сейчас обсудили. Они бешенные, если каждый служащий в синтезе этих методик будет ходить и собирать подписи, он будет перебирать чем взаимодействовать с гражданином….нужен конкретный план….
Всё у нас практика… В следующий раз будет тоже самое. Мы переходим на практический результат до июня, может даже до сентября…..
 03:35:46 (215:45)
Мы возжигаемся всем синтезом каждого из нас.
Синтезируемся с Изначально Вышестоящим Владыкой Кут Хуми, переходим в зал 512 Изначально явленно. 
Развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Владыкой Кут Хуми, Советом Изначально Вышестоящего Отца в форме. 
Вспыхивая концентрацией Синтеза Изначально Вышестоящего Отца на каждом из нас, как представителе Совета Изначально Вышестоящего Отца пред Изначально Вышестоящим Владыкой Кут Хуми в явлении стратегических задач и перспектив, указанных каждому из Вас Изначально Вышестоящим Отцом, ведущим Совет мною и напрямую каждым из Вас, вспыхните.
То есть я Вам внешне выражал то, что Отец каждому из Вас давал внутри на прямую.
Вот сейчас пред Владыкой вспыхните Синтезом Изначально Вышестоящего Отца, что Отец давал внутри вас (пауза).
И синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца прося преобразить каждого из нас и синтез нас новым явлением Синтеза Изначально Вышестоящего Отца внутренне собою с явлением Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми каждым из нас и синтезом нас. И вспыхивая, развёртываемся этим.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Владыкой Кут Хуми мы проникаемся Изначально Вышестоящим Владыкой Кут Хуми, развёртываясь Владыкой и насыщаясь Синтезом Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми собою, как прямой Совет Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми каждым из нас. 
Вспыхивая этим собою. Эманируем в синтезе всё стяжённое на все 85 Советов, стоящих далее по подразделениям Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца в целом. Примерно на 594 Служащего, включая Вас (пауза).
А в перспективе до 770 Служащих по мере роста их подготовки, но и более того.
И вспыхиваем явлением Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми физически собою. 
Мы стяжаем у Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми подготовку и переподготовку уровнем указанных задач и возможностей их исполнения каждым из нас со стратегической перспективой новой отстройки ИВДИВО этим.
И вспыхиваем явлением Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми собою (пауза).
И возжигаясь Синтезом Изначально Вышестоящего Владыки Кут Хуми преображаемся им, входя в новое состояние Совета Изначально Вышестоящего Отца физически собою. Остальное будет на ночной подготовки с каждым.
 И далее мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом, переходим в зал Изначально Вышестоящего Отца 1025и Изначально явленно.
Развёртываемся пред Изначально Вышестоящим Отцом, каждым из нас, в форме служения Советом Изначально Вышестоящего Отца. 
 И синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Отца стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас и синтез нас этим.
И синтезируясь с Изначально Вышестоящим Отцом входим в Единство Изначально Вышестоящим Отцом собою (пауза).
И являем Единство Изначально Вышестоящим Отцом физически собою (пауза).
И мы благодарим Изначально Вышестоящего Отца являя Его Единство собою.
Благодарим Изначально Вышестоящего Владыку Кут Хуми.
Возвращаемся в физическое присутствие. 
Развёртываясь физически Изначально Вышестоящим Отцом едино собой.
Являя Изначально Вышестоящего Владыку Кут Хуми каждым из нас.
И эманируем всё стяжённое и воззожжённое в подразделение Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца 512й Изначальности Москва и Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца каждого из Вас.
И выходим из практики. Аминь. 03:51:05

Маленькая рекомендация от Отца последняя, вот Вы говорили что Вы тренируетесь в 1024й Изначальности. Это не отменяется, а всем даже усилять это. Можно Главам Подразделений сообщить, чтобы они тренировали 1024, 1023. Питер там 1023 тренироваться, чтобы они усилили тренировку с Ипостасями на их уровне Изначальности 512 – 1024. Нам не хватает Ипостасности выражения, поэтому это не отменяется. Это первое.
И второе, такой общий взгляд по итогам, вот мы с Вами обсуждали разные задачи, но на пике лучше всего получилось с Кирой. Очень чётко увидели сферу и Отца стоящего. Выражение. 
А теперь представьте сферу и стоящих ваших Ипостасей, именно Ипостасей. И вот то что вы будете делать это выражение их как Ипостасей. Отец сказал Вам так легче будет работать. Это не отменяет выражение Отца.
 Но в принципе. Вот берём, например, Науку, выражение Владык, то есть вот в центре стоит Изначально Вышестоящий Владыка. И пошли по этим задачам, как пример. Это не значит, что мы сразу встроимся в него, так легко как в Отца. Всё-таки Отца мы пытались выразить и натренировали много лет, честно. А Владыка у нас стал на уровень 1022 недавно, поэтому там сложнее будет выражаться.
То же самое Учитель. 
Кто - то долго, кто-то менее. Но то что Вы тоже должны видеть тоже сферу, а в центре, по горизонту подчёркиваю, не важно какую организацию он выражает по Ипостасности и этим работать это точно.
Ну как мы и Христом если взять кольцо. В центре стоит Христос и им эти три задачи решать. Вам тогда легче будет решить эти задачи, они сложны…..и вам нужна это концентрация Отцом Владыкой и дополнительно ещё Ипостаси чтобы их исполнять, сил может не хватать, особенно на 157 ваших служащих. Это не вопрос слабости, а это вопрос преодоления, в том числе, окружающей среды и собственно накоплений служащих. Такая подсказка по практике.
Вы хорошо работаете у Владыки и вы хорошо стоите с Отцом, но я бы сказал, что единство с Отцом надо выражать глубже….устремиться на более глубокое единство с Отцом, чтобы вам было легче, ну до пустим 157рично Единство с Отцом… Вы Совет Отца, от которого все 157 все должны держаться чем угодно…. Единство на 157 Единиц по Силе…..с этим смыслом проникаться Отцом, тренироваться в индивидуальной практике… тоже самое у Владыки. Ивы тогда почувствуете силу настоящего Дома в 157ричности.
На этом всё. Всем большое спасибо. 
На этом Совет Изначально Вышестоящего Отца ИВДИВО 512 Изначальности завершён.
Набор: Владыка Синтез Синтеза ИВ Отца, Глава Метагалактической Гражданской Конфедерации Черкассы, Управления Синтеза Византия, Ипостась Игнатова Марина
